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保良精神 

相互尊重 

團結合力 

延展愛心 

行善助人 

感恩知德 

造福社群的奉獻精神 

 

 

 

願景 

幼有所育，少有所學，壯有所為，老有所依， 

貧寡孤困殘病者皆有所望 

 

使命 

成為最傑出、最具承擔的慈善公益機構， 

發揮保良精神，以善心建善業， 

致力保赤安良，護老扶弱，助貧健診， 

培德育才，康樂眾，實踐環保，承傳文化，造福社群 

 

價值觀 

秉承傳統  與時並進 

以人為本  關愛感恩 

優良管治  務實創新 

廉潔奉公  安不忘危 

善用資源  泣重本益 

專業團隊  愛心服務 
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引言  

保良局朱敬文中學於一九八五年創立，一直以來校方致力為同學提供優良

和愉快的學習環境。為加強管理的工作，以提高教師參與感及學生的歸屬感，

本校已於一九九二年九月開始，參加「學校管理新措施」；而第一屆家長教師會

就職典禮亦於一九九四年一月七日舉行，加強了家長與學校之間的溝通，從而

協助學生解決學業和成長所遇到的困難，培育他們成為良好的公民；本校並於

一九九八年成立學校諮詢議會，加強家長、教師和校友的校政參與；同年，校

方亦開始參加教育局推行之學校服務承諾計劃；於二零一二年九月，本校成立

法團校董會，進一步增強家長、教師和校友的校政決策。  

課程方面，本校除著重語文能力訓練外，使學生能掌握兩文三語，即中文、

英文、廣東話、英語、普通話，近年更進一步推行語言微調方案，透過與英文

科合作，在商業引入英語教學元素，為學生繼續升學及就業紥實根基。另一方

面，本校也發展多元化的課程，包括文科、理科、商業及科技科目，亦幫助學

生掌握資訊科技的知識，本校於二零零三年開始逐步引入文理科目，開設音樂、

中史、地理、經濟、物理、化學、生物、通識教育，加強他們的思考和分析能

力，好讓他們畢業後能立足於香港這個瞬息萬變的社會裏。此外，本校更為同

學提供連貫性及完整的中學教育。學生完成中三課程，可繼續於原校升讀中四，

參加中學文憑考試，進而報讀各項大學課程。  

展望將來，本校將加強教師之專業培訓及考績制度，發展更明確的問責制

度和更具成本效益地運用資源，並全力推廣自主學習計劃及專題研習，以期為

學生提供優質教育，近年更積極推行「點燃求知熱情、承擔學習責任」及「激

發生命能量、活出積極人生」計劃，讓學生多關心身邊的人和事，盡公民責任，

並且培養學生建立積極自主學習的態度，實踐新高中課程的理念。  

學校設施及環境   

本校座落於隆亨邨側，田心村丁屋對面，佔地廣闊，擁有獨立校舍，地方

寬敞，設施齊備，山丘環翠，清幽雅靜，巴士站及大圍火車站近在咫尺，往返

九龍及新界各區甚為便利。  

承蒙創校人朱敬文博士概捐鉅資及保良局承擔餘款，本校於一九九零年加

建樓高五層新翼。由於學校改善工程計劃，本校在一九九八年更增添另一座新

翼，加設學生活動室、會客室及教員休息室。在一九九九年暑假，校方為全校

課室及特別室安裝冷氣；更於二零零二年暑假，為禮堂安裝冷氣，並且於二零

零五至二零零六年進行圍牆拆建工程，於二零零七年更進行校舍翻新及油漆工

程及於二零零八年重鋪禮堂地板。在二千年，為各有關工場和特別室進行改建

及修葺，以便於下學年推行新工藝課程，並因此增加兩個課室，使到每一班都

擁有一個主房。於二零零八至二零一一年進行校舍改建，增加課室，以符合新

高中課程的需要，本校最新設備如下：  

 
設備  數量   設備  數量  

課室  31  綜合科學 /生物實驗室  1  

多媒體語言實驗室  1   社會科學實驗室  1  

電腦實驗室  1   健體室  1  

資訊及通訊科技中心  1   音樂室  1  

資訊科技研習中心  1   視覺藝術室  1  

數碼科技中心  1   圖書館  1  

電子科技中心  1   學生活動室  1  

設計與應用科技中心  1   會議室  1  

創新科技設計中心  1   禮堂  1  

物理實驗室  1   有蓋操場  1  

化學實驗室  1   露天操場  1  
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師資  

本校的教學人員有五十六名 ,分佈如下 :  

職位  

1

2

11

27

10

2 1

2

校長(1)

首席學位教師 (2)

高級學位教師(11)

學位教師 (27)

文憑教師 (10)

助理教席 (2)

外籍英語教師 (1)

合約教師 (2)

 

師資訓練  

 

 

 

學歷  

26

28

2

碩士或以上 (26)
學士學位 (28)
專上文憑 (2)

 

教學年資  

47

2
2 5

10年以上 (47)

6-10年 (2)

3-5年 (2)

0-2年 (5)

 

 

 

 

本校除了教學人員外，尚有兩名資訊科技技術員、兩名實驗室技術員、四名教學助理、

四名活動助理、七名文員及十四名工友，並有多名兼職導師推行各類活動。 

 

 

學生班級  

 
本校各級學生的分佈如下：  

 
 學 生 人 數 

班數 男 生 女 生 總數 

中 一 級 3  4 2  4 1  8 3  

中 二 級 3  3 2  2 8  6 0  

中 三 級 3  4 8  2 0  6 8  

中 四 級 3  3 9  2 3  6 2  

中 五 級 4  4 3  2 4  6 7  

中 六 級 4  5 6  3 1  8 7  

總  數 2 0  2 6 0  1 6 7  4 2 7  

 

老師與學生比例為 1:7.3#  

 

 

4

52

尚未完成師資訓練教師 (4)
完成師資訓練教師 (52)
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課程  

本校高中課程設有十二個選修科，學生選讀其二。除企業、會計與財

務概論外，其他各科皆以中文授課。  

本校提供連續六年之中學課程，學生須參加中學文憑考試，繼而升讀

大學。  

 

中一至中三  
 

中四至中六  
 

英國語文    中國語文  

中國語文   必  英國語文  

數學   修  數學  (必修部份 ) 

生活與社會   科  通識教育  

普通電腦    社會及德育  

社會及德育    體育  

綜合科學    經濟  

音樂    地理  

體育    旅遊與款待  

普通話    化學  

視覺藝術   選  物理  

中國歷史   修  生物  

商業及會計   科  企業、會計與財務概論  

設計與科技    設計及應用科技  

   健康管理與社會關懷  

   資訊及通訊科技  

   視覺藝術  

 

校方善用額外人手資源，充份在新高中開展 11 科 (15 組 )多元選修科目，
有關 17/18 最新選科資料如下 :  

1 7 / 1 8   

(人 數 )  
企 管

英 計  

企 管

中 計  
企管  物理  化學  生物  旅 遊

與 款

待  

經濟  地理  健社  視藝  資訊  設計  M1 M2 

S4 7 10 15 7 5 14 17 16 - -  14 14 17 12 0 

S5 9 10 16 12 8 16 16 17 - -  7 11 14 4 0 

S6 8 12 10 8 4 12 13 18 13 7 12 13 
1 3 + 1 6  

3 5 

 

中四級 :10 科 12 組、中五級 :10 科 12 組、中六級 :12 科 16 組  

另有關新高中課堂編配 (每週五天，每天九節課 )總課節列表如下 :  

 中英數通識       

四個核心科目  

11 個選修科目  總課節  等同班級  

S4 116 節  67 183 4 .1 班  

S5  136 節  69 205 4 .6 班  

S6  140 節  96 236 5.3 班  
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中一入學前香港學科測驗中、英、數各卷的平均原始分  

科  目  考試年份 (2017) 

中  文  44.9 

英  文  29.2 

數  學  31.0 

 

學習領域的課時百份比  

科  目  2017-2018 學年  

中國語文教育  18.2% 

英國語文教育  18.2% 

數學教育  14.4% 

個人、社會及人文教育  13.6% 

科學教育  9.1% 

科技教育  15.2% 

藝術教育  6.8% 

體育  4.5% 

 

實際上課日數 

上課日數和供授課用的上課日期﹕ 

 

 2015-2016 學年 2016-2017 學年 2017-2018 學年 

供授課用的上課日數 144 145 146 

考試及正規測驗日數 27 27 27 

其他學習活動日數 19 20 20 

校曆表上的上課日總數 190 192 192 

 

功課政策  

  

1 家課的設計 

教師應設計可鼓勵學生思考、發揮創意和主動學習的家課；避免採用機械式操練、

重複抄寫以及偏重強記的練習。教師應根據課程目標及課堂需要，設計合適之家課，

以增加學習成效。 

教師可考慮學生情況分配份量適中的家課，利用「分層課業」協助照顧學習差異。

家課不應被利用作為懲罰學生的手段。 

教師佈置課業時應向學生清楚說明該份家課的目的及要求、建議完成家課所需的時

間及方法。教師應讓學生有合理時間去完成相關課業。任教同一班別的科任教師應

協調家課量及頻次以確保學生有充足的時間休息、遊戲及發展興趣。 
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學 業 成 績  

在文憑考試方面，成績為開校以來最佳，其中合格率為 100%，有 :企管

會計 (中文 )、設計與應用科技、經濟、健社及物理科 ;整體平均合格率達

68.1%。  

1. JUPAS 獲派位同學最終修讀課程  

 
班

別 
大學 

課程類

別 
課程 

DSE 成績 

(中英數通

+XX) 

5 科分數 

(中英數通

+X) 

6 科分數 

(中英數通

+XX) 

1 6C 香港大學 HKU 
學士學

位 
理學士 5445* + 45 24 28 

2 6D 香港大學 HKU 
學士學

位 
理學士 

535*4 + 

44(3) 
22 26 

3 6C 
北京大學 Peking 

University 

學士學

位 
金融學 4344 + 44 19 23 

4 6C  香港浸會大學 HKBU  
學士學

位 
幼兒教育 3323 + 34 14 18 

5 6C 
香港高等教育科技學院 

THEi  (VTC) 

學士學

位 
環境工程及管理 3333 + 44(2) 16 20 

6 6C 
香港城市大學 專上學院 

CCCU 
副學士 金融服務 4334 + 33 17 20 

7 6C 香港城市大學  City U 副學士 
 屋宇裝備、建造及管

理、測量學 
2243 + 33(4) 14 17 

8 6C 
香港城市大學 專上學院 

CCCU 
副學士 媒體創作 2334 +24 16 18 

9 6C 香港城市大學  City U 副學士 
屋宇裝備、建造及管

理、測量學 
2223 +33 12 15 

  

2. 海外升學 

1 6C 
英國利茲大學  

University of Leeds 

學士學

位 
 Biological Science 4233 +43 16 19 

 

 

公開考試成績  

 考試年份 (2018) 

學生符合本地學士學位課程入學要求  

的百分比  
7% 

學生符合本地副學位課程入學要求  

的百份比  
30% 
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關注事項的成就與反思 2017/2018 年度 

重點發展項目一：點燃求知熱情，承擔學習責任  

甲 建立積極學習習慣、提升學術成就感  

成就  1 

學生展現主動學習精神：訓練學生完成課業預習，善於整理學習紀錄及參與 

課後延展學習活動 (做功課及温習) 

 

1. 學校在全面推行課後「欠交功課輔導班」政策之後，欠交家課百分比大部

分在 10%之下。 

 

2. 教務及活動兩部聯手推行「幸福拼圖卡」獎勵計劃，中一及中二級同學愈

86 %認為計劃有趣及能在當中獲益。而同學年終交回幸福拼圖卡換取禮物

人次愈 300人，其中初中回收率愈 80 %，這反映同學已建立持續交功課習

慣。 

 

3. 教務部全年安排合共 485小時課後後功課支援，提供化學、物理、經濟、

通識及數學科補底課程；參與同學中愈九成表示課程能增強同學應考公開

試信心。有關這五科 2018年成績進步顯著；其中物理科及經濟科合格率逹

100%；數學科合格率為歷年最高，全校科次合格率逹近 70 % 也為開校以來

最高。 

反思 

1. 班主任及課任老師需跟進欠交家課的原因或困難，亦要協助同學適時完成

及繳交家課。學校加強對有需要的生提供學習支援，例如以功課輔導形式

協助學生完成家課，並將繼續設立「功課導修班」協助初中有學習支援需

要學生温習或備課。 

 

2. 「幸福拼圖」計劃能得初中班主任協助推行，每天收功課後，替同學蓋幸

福印章。此計劃於本學年完結後可以以「奮進卡」替代。讓同學獲即時鼓

勵，對激勵同學交齊功課起積極作用。高年班方面，由於今年不設每週幸

福印章龍虎榜，在推動同學換取幸福印章措施不多，高中同學反應未見熱

烈，來年「奮進卡」活動仍需加入相關措施以提升高年級同學參與率。  

 

3. 校方仍將下學年推出補底課程，本校教師將繼續以小組及個別跟進形式去

照顧同學學習上差異；力求在公開考試中再創佳績。 

 

成就  2 

培養堅毅精神：學生養成面對學習及生活的堅毅個性方面 

1. 透過生活與社會及通識教育科，並配合課程及相關工作紙，設計堅毅培育

活動：邀請名人到校分享其個人堅毅故事。中一及中二級同學認為活動具

教育意義及能從當中得益愈 90 %；而高中同學的反思工作紙中不乏優良課

業作品，這反映堅毅培育活動有初步成效，對鼓勵同學迎難而上有積極作

用。 

 



P.7 

2. 校內善用早會週三頒獎禮平台，全年約十五次訪問在校外公開校際比賽獲

獎同學，分享其個鍥而不捨奮力操練，從而建立持之以恆，建立堅毅個性，

以逹致獲獎心得；早會同學分享能在同儕間產生互相勉勵作用。 

 

3. 本年度有五位同學通過校內多年持之以恆，堅毅學習態度，獲大學取錄修

讀學士課程：其中兩位同學(六科分別獲 28分及 26分)獲香港大學取錄修

讀理學士學位及一位同學六科 23分獲內地北京大學取錄修讀金融學學位

課程；這對日後會考班同學產生正面能量信息；學習上堅毅勤奮能逹致一

定高水平學術優良表現。 

 

反思 

1. 同學一般都能從活動中得知堅毅的精神，但當轉移至日常學習中，仍需提

點。建議來年可從「自我管理」入手，協助同學建立目標，並從努力達成

目標過程中表現出堅毅精神！ 

 

2. 學校下年度將推行「激賞大行動」，將原有學校奮進獎勵咭制度配合新學年

關注事項重點。期盼同學持之以恆並通過獎勵計劃，確立同學堅毅精神。 

 

3. 學校將邀請在公開試表現出色的校友，回校分享其，讓同學欣賞到「成功」

與堅毅的關係。 

 

乙 善用多元教學策略，營造主動學習文化 

 

成就  3 

培養自主學習的能力，鞏固學習的持續性：佈置適切課堂活動，提升教學效能

及優化教學指引及回饋方面 

 

1 我們為中一至中三級別同學安排了不同學習方法工作坊，中一集中訓練資

料整理及運用；中二級集中訓練腦圖運用及記摘錄技巧。同學反應良佳，

愈 80 %同學認為訓練課程對建立自主學習常規有一定幫助。 

 

2. 多個科目已購買教育城 DSE 網上試題戶口，任教老師可於網上選定題目，

同學可在家完成選擇題目並獲即時回饋；增加同學學習動機及機會。 

 

3. 本年度教務部內各科同儕觀課焦點主題包括同學自主學習能力的培養；經

過兩年多各科強調同學課堂前後須自主學習元素，整體 75 %大多數科目回

應均認同：同學在自主學習領域上已有一定進步。課堂觀課大多能在課堂

上展示對學生的提問作出即時回饋及課業檢查給予回饋。 

 

反思 

1. 隨著其他習習經歷 (OLE)延伸於試後活動及七月內推行，校方有需要注意

高中 OLE課時編配合。 
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2. 學習工作坊在初中進行成效顯著，但若能貫徹在主科中進行，成效會更好。 

 

3. 各科課後電子習作多少不一，期望透過科組合作，規劃同學使用網上教材，

成效將顯著。 

 

4. 老師在教學方面仍有改善空間，特別是；善用多媒體、分組教學等。 

 

 

成就  4 

培育堅毅精神：樹立鍥而不捨，堅毅不屈的榜樣方面 

 

1. 本校生活與社會科及數學科參加了教育局校本支援計劃，其間多位老師在

各科內一起觀課，向同學樹立不斷尋求改進的榜樣。 

 

反思 

1. 科組老師參加校本支援計劃獲良多，應多與校內其他科同工分享，促進校

內專業交流。下學年數學科及英文科將參加教育局校本支援計劃，期望跨

科協作得以推展。 

 

2. 校內多年推展開放課堂，以作同儕觀課及評課。惟欠缺觀課欠聚焦，來年

將於學期開展時確立該年觀課目標，讓各同事互相砥礪，並樹立老師鍥而

不捨，力求進步的榜樣。 
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關注事項二﹕激發生命能量、活出積極人生(學生成長及支援) 

成就 1 

盡展潛能、在社群中承擔建設性的角色 

 

1. 中一及中二級一人一體藝活動出席率越九成。同學在自選體藝項目中參與兩

年的持續訓練，有助養成不輕易放棄的毅力。 

 

2. 與保良局學生支援服務、教育局、消防署等機構合作，舉辦學生領袖訓練日

營、領袖生訓練日營、中一級成長營、「創路雄心」成長營及中三級國防教

育體驗營，達預期效果，能鼓勵學生做好本身崗位之餘，更能承擔當領袖角

色的責任。 

 

3. 領袖生團隊增至 72人，下學期新增中一、二級領袖生共 26人，著力提昇同

學自信，並為其他同學樹立良好榜樣。 

 

4. 全級中一同學參加民安隊制服團體活動，透過參與有益身心的羣體活動和訓

練， 學習有用的技能和領導才能，籍此建立他們的自信心、責任感、自律

和服務精神 ，從而培育他們成為未來領袖及負責任的公民。 

 

5. 達 180多位同學參加「義工運動」，學習服務他人，參加者態度積極，其中

23位達優良及 1位達卓越，獲發嘉許獎。  
反思 

1. 「一人一體藝」活動成效顯著，為能鞏固學生的興趣及進一步發揮其才能，

惟個別同學仍未能對活動提起興趣，建議來年將加入組合式活動(全年活動

中包括不同元素)，擴闊同學體驗及鼓勵同學在其感興趣的範圍發展潛能。

另下學年計劃增加藝術及趣味性活動，如沙畫、劇偶製作、趣味實驗及創意

科技活動等。鼓勵負責老師以分組活動方式舉行活動, 讓學生有機會參與不

同形式和類型的活動。 

 

2. 學生參與課外活動出席率仍有改善空間，未年三年計劃關注事項(二)為「培

養自我管理能力」，鼓勵學生積極參與多元化學習活動，提升自信及建立成

就感。另一發展重點目標為訂立及實踐個人目標，不斷自我完善。策略大網

為培養時間管理能力，保持積極心態和平衡生活。上述目標乃提升學生的「責

任感」為依歸，讓學生日後無論在各行就業，也應克盡己職，履得應有責任。 

 

3. 繼續善用校外支援，舉辦級本團隊建立活動，讓學生承擔感進一步提昇。 

 

成就 2 

建構有系統的德公國教課程 

 

1. 強化集隊紀律，並善用早會平台，透過學生在早會中分享參與活動的經歷和

感受，協助其他同學建立目標。 
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2. 早讀方面，中一至中三級每生獲贈一本「超凡學生手記」或「陳校長教你選

偶像」或「感激遇上…」供每周二早會閱讀。班主任從旁帶領。並請來作者

陳志耀、陳葒校長及何亮志先生等分享及為贈書簽名，同學反應熱烈，對推

動德育閱讀很有正面作用。 

 

3. 設立訓輔級會，各級訓輔老師及班主任全年進行恆常會議，以協助調適學生

成長策略。   

 

4. 全級中四學生參加保良局屬下中學生北京交流考察團。交流活動目標為： 

(i)  加深學生對中國歷史、社會文化、經濟發展的認識。 

(ii) 提高學生對內地 

 (iii)高等教育的瞭解。 

 (iv) 促進北京及香港兩地青年的交流。從師生調查問卷結果所得，是次考

察交流達預期目的。 

反思 

1. 早會學生分享，宜鼓勵更多不同活動組別學生參與，讓更多學生能藉此平

台建立自信心。 

 

2. 部份班別認為早讀單一讀本較難令同學維持閱讀興趣。下學年考慮將早讀

安排轉班本形式。來年將成立閱讀統籌委員會，統整早讀閱讀安排。 

 

成就 3 

爭取機遇、開展生涯規劃 

  

1. 本校生涯規劃部為不同年級同學設有不同活動，同學在各活動中表現投入，

並表示會主動關注自身的生涯目標。 

  

2. 中三至中六同學參加與保良局青少年服務處合辦【想創前圖】、【劃．未來】，

能提升有關生涯規劃的知識和技巧、認識不同行業的入職要求等，所有參與

同學對講座、面試及參觀活動感到滿意或十分滿意。 

 

3. 舉辦「I can fly」職業探索計劃，學生能體驗職場要求，15位中五同學參

加「國際咖啡調配師證書課程」，全部成功修畢，而同學再參加「City and 

Guilds 國際咖啡調配師考試」，及格率為 50%，成績理想。 

 

4. 本校參加九龍倉「學校起動」計劃主辦【「職」出前路‧我做得到】，令參與

的同學可以更全面認識及裝備自己，幫助他們找到未來發展路向。在 APASO

情意及社交表現評估套件，「人生目標」項目中，包括對事業的期望、目標

設定及人生目標各項數據中，本校高中同學的平均數較香港常模數據為高。

顯示同學普遍關注其生涯規劃。【職場體驗影子計劃】、【趁虛做老闆】等活

動，讓同學們在踏入工作世界前實地學習和體驗，並且可以好好裝備自己。 

 

5. 透過應用學習課程，為同學提供與專業和職業相關連的學習經歷，幫助同學

了解個人的能力和性向，以便為將來工作、學習和生活作出籌劃。2014-2016 

年度有 7位同學修讀應用學習課程。 6位同學考獲「達標」或以上成績，及
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格率為 86%。 

 

6. 特殊學習需要(SEN)同學的職業導向計劃透過學習文書處理及工作實習，加

強有特殊學習需要的同學對職場的認識。接受服務的同學反映活動有助認識

自己的能力和興趣，並能加強對職場要求的認識。 

 

7. 本年海外升學交流計劃包括台灣康體行業考察、華東工藝行業考察及京都科

技行業考察等，交流團能有效地讓同學了解當地升學途徑及生活方式，參加

同學皆能訂立升學目標，制訂可行計劃。本校更於本年度與台灣慈濟科技大

學簽署合作備忘。  

反思 

1. 自我認識及生涯目標規劃只限於中一同學，學生未必能透過一年的規劃作出

長遠的目標及落實執行計劃，作長建議來年推行全校性的「學生成長檔案」，

並由各班班主任協助同學編寫，按自己的興趣和能力訂立短期及長期目標，

並定期檢視，相信此舉可強化全校同學的生涯規劃目標。 

 

2. 「想創前圖」青年生涯規劃訓練計劃活動取得成功，唯參與行業工作實習

的同學較少 (3位)，來年需改善實習時段日期及提早作活動介紹及宣傳。另

建議該計劃可在資源足夠下，進一步提供進階生涯規劃輔導技巧訓練。 

 

3. 為讓成功通過「國際咖啡調配師證書課程」的同學有機會實踐所學，體驗

工作世界，修畢課程同學會被安排在中一家長晚會中自行調配咖啡招呼家

長及嘉賓。本年度同學參與迪士尼工作準備音樂體驗工作坊，來年會選擇

參與其他表演事業的工作體驗工作坊。 

 

4. 由 APASO學生成就感分析報告顯示，中四級同學對有關生涯規劃方面的成

就感，學期終 (6月) 較學期初 (10月) 時比較，有下跌情況。透過部分

中四同學的訪問，部份同學於學期終時對自己的學業成績欠信心，擔心因

學業成績而未能達成生涯規劃目標。建議來年加強生涯規劃輔導，讓同學

就自己的能力作出生涯規劃。 

 

5. 「職出前路‧我做得到」的參加者均表示在實習期間仍有較多空間可作更

深入的體驗，校方會將同學的意見向九龍倉反映。此外，生涯規劃部亦會

為參與同學在體驗前進行工作範圍及性質的介紹，讓同學有足夠的心理準

備。本年度未有中四、中五同學參與，建議來年加強鼓勵中四同學參與，

避免在中五暑假期間影響 DSE補課。  
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成就 4 

關家愛國，作為公平公義社會促進者 

 

1. 學校於本年度提供級本社會服務活動，包括中三義工馬拉松、認識 NGO、中

五保良局余堯燊紀念工場義工服務及「認識少數族裔」工作坊，這些活動均

能讓學生走進社會，接觸當前有關如房屋、老人、復康等社會問題，活動能

有效促進學生反思及提出改善方法。 

 

2. 共百多名學生參加「保良局北京交流團」、「上海、南京交流團」、「走進珠三

角」等交流團，以交流團作為認識國家發展的渠道，讓學生反思國家改革出

路，成效顯著。 

反思 

提供認識國家發展渠道，來年主力籌辦「一帶一路」交流。開拓國際視野方

面，將舉辦英語國家跨境交流團，並強化學習成果展示及滙報，從而讓學生

建立自信及深化交流所學。 

 

 

 

校外獲獎  

  在公開比賽中，經老師的悉心教導和  學生的努力下，本校獲得不少獎

項，現撮錄如下：  

 

 

藝術獎項  

 

學生 / 單位 獎項 比賽名稱 主辦機構 

1C 曾靖欣 

 

組別 4 香港賽 3 等獎 

世界賽 3 等獎 

2017 國際可持續旅遊發展年

美術設計比賽 
保良局 

2A 丁學研 

 
組別 4 香港賽 3 等獎 

2017 國際可持續旅遊發展年

美術設計比賽 
保良局 

3B 楊芊芃、梁嘉穎 
組別 4 香港賽 2 等獎 

世界賽 3 等獎 

2017 國際可持續旅遊發展年

美術設計比賽 
保良局 

4C 傅悅 
組別 5 香港賽 1 等獎 

世界賽 3 等獎 

2017 國際可持續旅遊發展年

美術設計比賽 
保良局 

6C 楊焯堯 
組別 5 香港賽 3 等獎 

世界賽 3 等獎 

2017 國際可持續旅遊發展年

美術設計比賽 
保良局 

6C 林曉昕 組別 5 香港賽 3 等獎 
2017 國際可持續旅遊發展年

美術設計比賽 
保良局 

6C 蔡斯琪 
組別 5 香港賽 2 等獎 

世界賽 3 等獎 

2017 國際可持續旅遊發展年

美術設計比賽 
保良局 

4C 李佳奇 組別 5 香港賽 2 等獎 
2017 國際可持續旅遊發展年

美術設計比賽 
保良局 

4C 葉倩茵 高中組優異獎 
「海洋的新衣」T 恤圖案設計

比賽 
康文署 
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4C 傅悅 高中組亞軍 
2018 香港花卉展覽賽馬會學

童繪畫比賽 
康樂及文化事務署 

6C 蔡斯琪 

6C 楊焯堯 
中學組銀奬及嘉許獎 學生視藝作品展(17/18) 教育局 

6C 蔡斯琪 

3C 董洛儀 

3C 劉穗嬌 

3C 胡卓羿 

3C 馬曉琳 

美術一等獎 

美術二等獎 

美術三等獎 

美術三等獎 

美術二等獎 

《中國少年兒童美術書法 

攝影作品》（第 21 卷）暨 

2018“華夏兒藝”全國少年 

兒童美術書法攝影大賽 

中国青少年研究中心 

 

4C 傅悅 優異獎 
賽馬會藝育菁英計劃「全港青

少年繪畫日 2018-沙田區」 
康樂及文化事務署 

2A 丁學硏 

3B 何樂兒 

3B 楊芊芃 

3B 葉巧兒 

優異獎 
「健康 SUN TEEN」計劃  

心意卡創作設計比賽 
保良局 

5A 曾穎康 良好獎 長笛獨奏-高級組 
香港學校音樂及朗誦協會 

第 69 屆香港學校朗誦節 

1C 梁嘉穎 優良獎 分級鋼琴獨奏-第一級 
香港學校音樂及朗誦協會 

第 69 屆香港學校朗誦節 

2A 陳煒莉 

2B 劉穎欣 
良好獎 

聲樂獨唱（中文） 

女聲－14 歲或以下 

香港學校音樂及朗誦協會 

第 69 屆香港學校朗誦節會 

3B 何樂兒 

3C 方書婷 

3C 左薇薇 

良好獎 
聲樂獨唱（中文） 

女聲－16 歲或以下 

香港學校音樂及朗誦協會 

第 69 屆香港學校朗誦節會 

3C 李卓軒 

4A 林鎮聰 

5C 許大安 

優良獎 
聲樂獨唱（中文） 

男聲－16 歲或以下 

香港學校音樂及朗誦協會 

第 69 屆香港學校朗誦節會 

2A 陳煒莉 

2B 劉穎欣 

3A 陳智高 

3A 潘戴銘 

3B 何樂兒 

3C 方俊鋮 

3C 方書婷 

3C 李卓軒 

3C 馬曉琳 

3C 胡 俊 

3C 左薇薇 

銅校徽 17/18 年度 香港音樂質素圈 香港保良局 

4A 林鎮聰 

4C 黎芷妍 

4C 李佳奇 

4C 潘芷凝 

5C 許大安 

銀校徽 17/18 年度 香港音樂質素圈 香港保良局 

5A 蘇子聰 

5A 曾穎康 
金校徽 

2017/2018 年度 

香港音樂質素圈 
香港保良局 

傑出劇本獎 中學廣東話組 
2017/2018 年度  

香港學校戲劇節 
香港學校戲劇導向委員會 
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4C 岑淳玉 

    4C 蘇卓姿 
傑出演員獎 

2017/2018 年度  

香港學校戲劇節 
香港學校戲劇導向委員會 

劇 社 傑出舞台效果獎 
2017/2018 年度  

香港學校戲劇節 
香港學校戲劇導向委員會 

劇 社 傑出合作獎 
2017/2018 年度  

香港學校戲劇節 
香港學校戲劇導向委員會 

 

學術獎項  

學生 / 單位 獎項 比賽名稱 主辦機構 

2B 范衞倫 優良獎 
普通話詩詞獨誦 

中一、中二男子組 

香港學校音樂及朗誦協會 

第 69 屆香港學校朗誦節 

1C 林慧萱 優異奬 中一級女子獨誦 
香港學校音樂及朗誦協會 

第 69 屆香港學校朗誦節 

1C 林慧萱 

1C 胡思琪 

1C 何佩珊 

優良獎 
中一、二級女子組 

散文獨誦（普通話） 

香港學校音樂及朗誦協會 

第 69 屆香港學校朗誦節 

1C 梁珊珊 良好獎 
中一、二級女子組 

散文獨誦（普通話） 

香港學校音樂及朗誦協會 

第 69 屆香港學校朗誦節 

2A 鄭美欣 

2A 伍凱琪 

2C 陳煒羚 

優良獎 
中二級女子組 

散文獨誦（粵語） 

香港學校音樂及朗誦協會 

第 69 屆香港學校朗誦節 

2B 陳耀文 良好獎 
中一、二級男子組 

詩詞獨誦（普通話） 

香港學校音樂及朗誦協會 

第 69 屆香港學校朗誦節 

2B 范衛倫 優良獎 
中一、二級男子組 

詩詞獨誦（普通話） 

香港學校音樂及朗誦協會 

第 69 屆香港學校朗誦節 

1A 張悅恩 

1A 黃衍憌 

1C 林慧萱 

優良獎 
中一級女子組 

英詩獨誦 

香港學校音樂及朗誦協會 

第 69 屆香港學校朗誦節 

英文朗誦組 優良獎 初中組 - 英詩集誦 
香港學校音樂及朗誦協會 

第 69 屆香港學校朗誦節 

3C 周奇翰 二等獎 
華夏盃數學奧林匹克 

全國聯合競賽(香港區) 
香港數學奧林匹克協會 

1A 余 姍 

2A 朱豐茂 

2A 林川晴 

2A 李卓軒 

2A 胡 俊 

三等獎 
華夏盃數學奧林匹克 

全國聯合競賽(香港區) 
香港數學奧林匹克協會 

5C 黃月幸 

5C 冼偉倫 
優異獎 

香港生物學素養競賽

(2017/18) 
香港數理教育學會 

4C 林梓盛 冠軍 障礙穿越比賽 國際專業無人機學會 

4C 林梓盛 亞軍 拯救人員比賽 國際專業無人機學會 
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4C 林梓盛 全場總冠軍 
2018 年度 全港無人機比賽 

— 任務挑戰賽 
國際專業無人機學會 

精工組 最佳設計二等獎 太陽能模型車大賽 
2017 年度 應用可再生 

能源設計暨競技大賽 

中四級同學 優異獎 

2018 年度 「趁墟做老闆」展

銷會 營商計劃 

最佳營商計劃書匯報獎決賽 

學校起動計劃 

中四級同學 亞軍 

2018 年度 「趁墟做老闆」展

銷會 營商計劃 

展銷會最切合主題獎 

學校起動計劃 

第一隊 優異獎 
慶祝回歸 20 周年 

專題研習比賽 
香港保良局 

第二隊 第四名 
慶祝回歸 20 周年 

專題研習比賽 
香港保良局 

 

體育獎項  

學生 / 單位 獎項 比賽名稱 主辦機構 

中國武術隊 
十六歲以上團體組套拳 

優異-拳術 

第三十七屆 全港公開國術

群英會全港公開國術群英會 
香港中國國術龍獅總會 

3B 黃煥城 

3B 王思翰 

男子青年組-套拳 

一等獎 

第三十七屆 全港公開國術

群英會全港公開國術群英會 
香港中國國術龍獅總會 

4B 陳子聰 
男子少年 A 組-套拳 

冠軍 

第三十七屆 全港公開國術

群英會全港公開國術群英會 
香港中國國術龍獅總會 

3B 王思翰 
男子青年組-短器械 

一等獎 

第三十七屆 全港公開國術

群英會全港公開國術群英會 
香港中國國術龍獅總會 

2A 陳 健 評獎賽公開組（拳術）優異 
第十四屆全港傳統精武 

少林武術隊際賽 
香港大學中國武術舊生會 

2A 吳俊杰 評獎賽公開組（拳術）精湛 
第十四屆全港傳統精武 

少林武術隊際賽 
香港大學中國武術舊生會 

2B 黃秋婷 評獎賽公開組（拳術）優異 
第十四屆全港傳統精武 

少林武術隊際賽 
香港大學中國武術舊生會 

2B 黃尓曼 評獎賽公開組（拳術）優異 
第十四屆全港傳統精武 

少林武術隊際賽 
香港大學中國武術舊生會 

2B 黃學坤 評獎賽公開組（拳術）優異 
第十四屆全港傳統精武 

少林武術隊際賽 
香港大學中國武術舊生會 

2B 曾志銘 評獎賽公開組（拳術）精湛 
第十四屆全港傳統精武 

少林武術隊際賽 
香港大學中國武術舊生會 

2B 曾建煌 評獎賽公開組（拳術）精湛 
第十四屆全港傳統精武 

少林武術隊際賽 
香港大學中國武術舊生會 
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2B 陳耀文 評獎賽公開組（拳術）優異 
第十四屆全港傳統精武 

少林武術隊際賽 
香港大學中國武術舊生會 

3B 王思翰 

中學組 串潭腿上六路 亞軍 

(雙人) 

評獎賽公開組（拳術）精湛 

第十四屆全港傳統精武 

少林武術隊際賽 
香港大學中國武術舊生會 

3B 黃煥城 

中學組 串潭腿上六路 亞軍 

(雙人) 

中學組 群羊棍 優異 

中學組 工力拳 優異 

評獎賽公開組（拳術）精湛 

第十四屆全港傳統精武 

少林武術隊際賽 
香港大學中國武術舊生會 

3C 葉春玲 評獎賽公開組（拳術）優異 
第十四屆全港傳統精武 

少林武術隊際賽 
香港大學中國武術舊生會 

4B 黎光勇 評獎賽公開組（拳術） 優異 
第十四屆全港傳統精武 

少林武術隊際賽 
香港大學中國武術舊生會 

國術班 全場總亞軍 
第十四屆全港傳統精武 

少林武術隊際賽 
香港大學中國武術舊生會 

4B 陳子聰 中學組 個人全能 季軍 

中學組 工力拳 冠軍 

中學組 大戰拳上路 季軍 

中學組 八卦刀（上路）季軍 

中學組 群羊棍 季軍 

評獎賽公開組（拳術）卓越 

第十四屆全港傳統精武 

少林武術隊際賽 
香港大學中國武術舊生會 

6D 陸家慶 中學組 大戰拳上路 冠軍 

中學組 八卦刀（上路）優異 

評獎賽公開組（拳術）卓越 

第十四屆全港傳統精武 

少林武術隊際賽 
香港大學中國武術舊生會 

五人足球校隊 季軍 
深水埗中學五人足球挑戰賽 

初級組 
青年事務委員會 

手球隊 
女子中學組 

亞軍 

第三十一屆全港兒童五人 

手球賽 
中國香港手球總會 

手球隊 
男子中學組 

冠軍 

第三十一屆全港兒童五人 

手球賽 
中國香港手球總會 

手球隊 
男子甲乙組 

季軍 

沙田及西貢區學界手球 

錦標賽 
香港學界體育聯會 

手球隊 
女子甲乙組 

亞軍 

沙田及西貢區學界手球 

錦標賽 
香港學界體育聯會 

手球隊 
男子丙組 

冠軍 

沙田及西貢區學界手球 

錦標賽 
香港學界體育聯會 

手球隊 
男子甲組 

冠軍及殿軍 

第十二屆駿源盃青少年手球

挑戰賽 
駿源體育會、康文署 

手球隊 
男子乙組 

冠軍及殿軍 

第十二屆駿源盃青少年手球

挑戰賽 
駿源體育會、康文署 

手球隊 
男子丙組 

冠軍 

第十二屆駿源盃青少年手球

挑戰賽 
駿源體育會、康文署 
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手球隊 
女子丙組 

殿軍 

第十二屆駿源盃青少年手球

挑戰賽 
駿源體育會、康文署 

1A 伍偉豪 
雙腳前繩跳 

冠軍 
全港跳繩全能賽 2018 香港體智教育 

1B 葉浩佳 
雙腳前繩跳 

季軍 
全港跳繩全能賽 2018 香港體智教育 

1B 陳子聰 
後繩雙腳跳 

季軍 
全港跳繩全能賽 2018 香港體智教育 

1A 伍偉豪 
前單車步速度跳 

亞軍 
全港跳繩全能賽 2018 香港體智教育 

1B 葉浩佳 
前單車步速度跳 

季軍 
全港跳繩全能賽 2018 香港體智教育 

1B 陳子聰 
後單車步速度跳 

冠軍 
全港跳繩全能賽 2018 香港體智教育 

1B 陳子聰 
前交叉速度跳 

冠軍 
全港跳繩全能賽 2018 香港體智教育 

1B 陳子聰 
後交叉速度跳 

冠軍 
全港跳繩全能賽 2018 香港體智教育 

1A 伍偉豪 
前二重跳 

亞軍 
全港跳繩全能賽 2018 香港體智教育 

2C 劉宇威 
雙腳前繩跳 

亞軍 
全港跳繩全能賽 2018 香港體智教育 

2A 鄧峙朗 
雙腳前繩跳 

季軍 
全港跳繩全能賽 2018 香港體智教育 

2C 劉宇威 
前交叉速度跳 

季軍 
全港跳繩全能賽 2018 香港體智教育 

3C 李卓軒 
雙腳前繩跳 

亞軍 
全港跳繩全能賽 2018 香港體智教育 

3C 劉逸嵐 
雙腳前繩跳 

季軍 
全港跳繩全能賽 2018 香港體智教育 

3C 李卓軒 
前單車步速度跳 

冠軍 
全港跳繩全能賽 2018 香港體智教育 

2C 洪文森 
前單車步速度跳 

亞軍 
全港跳繩全能賽 2018 香港體智教育 

2C 洪文森 
後單車步速度跳 

冠軍 
全港跳繩全能賽 2018 香港體智教育 

3C 李卓軒 
前交叉速度跳 

亞軍 
全港跳繩全能賽 2018 香港體智教育 

3C 劉逸嵐 
前交叉速度跳 

季軍 
全港跳繩全能賽 2018 香港體智教育 
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3C 李卓軒 
前二重跳 

冠軍 
全港跳繩全能賽 2018 香港體智教育 

2C 洪文森 
前二重跳 

亞軍 
全港跳繩全能賽 2018 香港體智教育 

5C 伍善馳 
雙腳前繩跳 

亞軍 
全港跳繩全能賽 2018 香港體智教育 

5C 伍善馳 
後繩雙腳跳 

亞軍 
全港跳繩全能賽 2018 香港體智教育 

5C 伍善馳 
前單車步速度跳 

亞軍 
全港跳繩全能賽 2018 香港體智教育 

5C 伍善馳 
後單車步速度跳 

亞軍 
全港跳繩全能賽 2018 香港體智教育 

5C 伍善馳 
前交叉速度跳 

亞軍 
全港跳繩全能賽 2018 香港體智教育 

5C 伍善馳 
後交叉速度跳 

亞軍 
全港跳繩全能賽 2018 香港體智教育 

5C 伍善馳 
前二重跳 

亞軍 
全港跳繩全能賽 2018 香港體智教育 

2B 曾志銘 
雙腳前繩跳 

季軍 
全港跳繩全能賽 2018 香港體智教育 

2B 曾志銘 
前單車步速度跳 

冠軍 
全港跳繩全能賽 2018 香港體智教育 

2B 曾志銘 
前二重跳 

冠軍 
全港跳繩全能賽 2018 香港體智教育 

 6B 韓凱健 冠軍 破風之旅單車比賽 
2017沙田單車及長跑比賽暨

嘉年華 

6C 王佩珊 亞軍 躍動沙田 2017 沙田警區 

 

其他獎項  

學生 / 單位 獎項 比賽名稱 主辦機構 

2B 陳耀文 最佳進步學員獎 
創路雄心計劃 — 消防 

挑戰營 2017/18 

香港中文大學、香港消防處、

香港小童群益會 

2C 冼銳彬 最佳學員獎 
創路雄心計劃 — 消防 

挑戰營 2017/18 

香港中文大學、香港消防處、

香港小童群益會 
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獎學金  

一、保良局何玉清兒童及教育基金獎學金  

Po Leung Kuk Ho Yuk Ching Children & Education Fund 

Scholarship 

劉浩賢    

二、保良局何玉清兒童及教育基金助學金  

Po Leung Kuk Ho Yuk Ching Children & Education Fund Grant 

馮梓朗   

三、保良局黎麗卿進步獎學金  

    Po Leung Kuk Lai Li Hing Scholarship for Best Improvement 

陳苑宜  曾志銘   黃心言  

四、保良局伍何永貞紀念教育基金學業成績優異獎學金  

    Po Leung Kuk Ng Ho Wing Ching Educational Fund Scholarship 

 for Academic Achievement 

  劉旭柔  張文琪   林川晴  

五、保良局伍何永貞紀念教育基金成績有顯著進步獎學金  

Po Leung Kuk Ng Ho Wing Ching Educational Fund Scholarship 

for Best Improvement  

左薇薇  張若希   蘇子聽  

六、保良局伍何永貞紀念教育基金獎助學金  

       Po Leung Kuk Ng Ho Wing Ching Educational Fund Grant 

       姚雪怡  伍善馳  

七、保良局中學獎助學金  

    Po Leung Kuk Scholarship for Secondary Schools 

  黃霏爾   朱豐茂   周奇翰   陳宛淇   陳意淇    

八、保良局岑麥杏燕義工服務獎勵計劃  

    Po Leung Kuk Shum Mak Hang Yin Voluntary Service Award Scheme 

  蘇子聰  

九、保良局吳辛靜珊紀念獎助學金  

    Po Leung Kuk Ng Sun Chink Sarn Memorial Scholarship 

  胡卓翠  

十、保良局王月仙助學金  

       Po Leung Kuk Ng Wong Yat Sin Scholarship 

  余姍   陳健   劉穗嬌   林嘉欣   張浩天  

十一、尤德爵士紀念獎學金  

        Sir Edward Youde Memorial Prizes  

   傅悅    許大安  
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十二、「明日之星」計劃  –  上游獎學金  

   Future Star Programme-Upward Mobility Scholarship 

  吳旻熹   黃月幸  

十三、手球隊校友「傑出運動員」獎學金  

曾穎康   李家俊   陳愷樂   盧福誠  

 

 

 

教師培訓  

本學年共舉辦三次教師培訓日。  

第一次教師培訓日學習主題 :自主學習，由香港中文大學優才教育研究

院主講。  

第二次教師培訓日主題內容 :配合九龍倉起動計劃教師專業發展日。  

第三次教師培訓日主題內容 :訂立學校三年發展計劃。  

 

 
 

未來發展  

為了持續提升學生學習效能，本校將營造校內學習氛圍，推行拔尖保底

措施。建構學生於考公開試能力和信心，培訓學生公開試技巧。關注學生學

習差異，全面落實各級各班課程剪裁，因應學生能力及興趣調適課程教學方

法及評估，並繼續加強支授 SEN 學生。本校更積極推動提升教學品質─關

注培養學生的學習習慣和教師對評估策略的掌握及培養自我管理能力─關

注提升學生的成就感和自我調適的能力。  
 

 

 

結  語  

本校在保良局，校監及法團校董會的領導和鼓勵下，並蒙教育界及社

會各界人士的支持和賜教，加上全體教職員通力合作，使校務得以順利進

行。本校同寅將繼續努力創造優良的教學環境及提供高質素的教育服務給

學生，使他們能發展其個別獨有的潛能、建立自尊、自信，享受愉快的學

校生活，並通過考公開試取得穩定的進步，提升學校之學術水平。  

 

地  址： 沙田大圍田心街一號隆亨邨  

電  話： 2699 1031 

傳  真： 2603 0743 

網  址： http://www.plkcwc.edu.hk/  

電子郵箱： master@plkcwc.edu.hk 

 

http://www.plkcwc.edu.hk/
mailto:master@plkcwc.edu.hk
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附錄 1：財務報告  

 

2017/2018 學年學校及班級津貼支出  

 

燃料及電力  $372,205.53 

課外活動  $246,117.55 

印刷品及文具  $56,985.00 

消耗物品  $152,248.58 

維修費  $141,625.00 

報紙、雜誌及圖書  $47,925.30 

體育用品  $14,775.00 

清潔用料  $58,738.60 

交通費  $21,756.20 

電話費  $9,997.00 

教師的課本及地圖  $48,017.70 

獎品及紀念品  $5,166.00 

水費  $9,962.00 

其他  $26,526.20 

合計：  $1,212,045.66 

 

 

 

 

 

 

附 錄 2 :  學 校 接 受 捐 贈 紀 錄 

 
捐 贈 者 /機 構 名

稱  

捐 贈 者 /機 構  

與 學 校 的 關 係  

*捐 贈 項 目 的 說

明 及 其 價 值  

*捐 贈 項 目 是 否

由 校 方 向 捐 贈 者

/機 構 提 出  

*接 受 捐 贈

項 目 的 日 期  

*捐 贈 項 目  

的 用 途  

朱 敬 文 教 育 基 金  創 校 捐 款 人 的 相

關 機 構  

「 支 援 本 校 初 中 新

移 民 學 生 三 年 獎 助

學 金 計 劃 」 港 幣

$ 1 6 0 , 0 0 0 . 0 0  

是  1 5 . 0 8 . 2 0 1 7  資 助 本 校 家 境 清

貧 之 初 中 新 移 民

學 生  

新 力 勁 手 球 隊 及 聚

恆 手 球 隊  

歷 屆 畢 業 生  獲 贈 「 傑 出 運 動 員 」

獎 學 金 港 幣

$ 2 , 0 0 0 . 0 0  

無  0 7 . 0 9 . 2 0 1 7  該 獎 學 金 旨 在 激

勵 具 有 運 動 潛 能

而 且 品 行 優 良 的

同 學  

吳 琪 女 士  莫 瑞 祺 校 長 太 太  捐 贈 項 目 專 款 港 幣

$ 1 5 , 0 0 0 . 0 0  

無  0 7 . 0 9 . 2 0 1 7  捐 款 用 作 教 師、學

生、家 長 聯 誼 及 福

利 之 用  

保 良 局  辨 學 團 體  獲 贈「 國 際 釋 迦 文 化

中 心 」 製 作 的 U S B

記 憶 棒 1 套  

無  2 8 . 0 9 . 2 0 1 7  供 學 校 學 術 研 究

用 途  

香 港 慈 濟 功 德 會  無  獲 贈 一 批 聖 誕 飾 物

(無 轉 售 價 值 )  

無  0 4 . 1 0 . 2 0 1 7  供 學 校 聖 誕 節 校

內 佈 置 之 用  
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朱 敬 文 教 育 基 金  創 校 捐 款 人 的 相

關 機 構  

第 三 十 屆 陸 運 會 港

幣 5 , 0 0 0 . 0 0   

是  2 7 . 1 1 . 2 0 1 7  鼓 勵 學 生 參 與 體

育 運 動  

保 良 局  辨 學 團 體  獲 贈 儒 家 哲 學 書 籍 <

孔 子 和 他 的 弟 子 們

> (繁 體 字 版 ) 1 0 0 本

(沒 有 轉 贈 價 值  

無  2 9 . 0 1 . 2 0 1 8  供 本 校 學 生 借 閱  

香 港 鐵 路 有 限 公 司  無  獲 贈 < 港 鐵 動 力 : 3 6

載 情 與 事 >中 英 版 二

套 (沒 有 轉 贈 價 值 )及

< 石 牆 保 育 > 一 本 (港

幣 $ 1 5 0 . 0 0 )  

無  2 9 . 0 1 . 2 0 1 8  供 本 校 學 生 借 閱  

香 港 青 年 聯 會  無  接 受「 2 0 1 7 - 1 8  青 聯

齊 心 盃 - 大 灣 區 校 際

多 角 度 辯 論 賽 」交 通

津 貼 港 幣 $ 5 0 0 . 0 0  

無  3 1 . 0 1 . 2 0 1 8  資 助 學 生 交 通 費  

三 寶 珠 寶 集 團 有 限

公 司   

無  贊 助 < 學 校 起 動 計 劃

> 為 期 三 年 的 配 對 基

金 < 攜 手 扶 弱 基 金 >

港 幣 $ 1 6 3 , 8 8 1 . 6 6  

是  0 8 . 0 3 . 2 0 1 8  透 過「 學 校 起 動 計

劃 」全 面 提 升 本 校

及 學 生 的 整 體 表

現  

學 校 起 動 計 劃  無  接 受 「 趁 墟 做 老 闆 」

2 0 1 8 展 銷 會 活 動 盈

餘 港 幣 $ 6 , 1 3 4 . 0 0  

無  0 3 . 0 7 . 2 0 1 8  資 助 本 校 試 後 活

動  

思 培 基 金  同 一 辦 學 團 體  獲 贈 初 中 各 班 全 學

年 ( 2 7 週 )英 語 增 潤

課 程 及 加 強 英 語 課

外 活 動 合 共 港 幣

$ 1 1 7 , 4 7 7 . 4 5  

無  0 9 . 0 7 . 2 0 1 8  向 本 校 初 中 加 強

英 語 課 程，於 常 規

課 堂 內 協 助 學 生

學 習 需 要  

朱 敬 文 教 育 基 金  創 校 捐 款 人 的 相

關 機 構  

支 援 本 校 設 立 咖 啡

閣 津 助 港 幣

$ 1 7 0 , 0 0 0 . 0 0  

是  0 6 . 0 7 . 2 0 1 8  資 助 本 校 輔 導 部

及 生 涯 規 劃 部 開

展 對 學 生 成 長 有

意 義 活 動  

三 寶 珠 寶 集 團 有 限

公 司   

無  贊 助 < 學 校 起 動 計 劃

> 為 期 三 年 的 配 對 基

金 < 攜 手 扶 弱 基 金 >

港 幣 $ 1 7 2 , 3 5 0 . 0 7  

是  3 0 . 0 7 . 2 0 1 8  透 過「 學 校 起 動 計

劃 」全 面 提 升 本 校

及 學 生 的 整 體 表

現  

三 寶 珠 寶 集 團 有 限

公 司   

無  贊 助 < 學 校 起 動 計 劃

> 為 期 三 年 的 配 對 基

金 < 攜 手 扶 弱 基 金 >

港 幣 $ 2 3 2 , 5 5 4 . 4 8  

是   透 過「 學 校 起 動 計

劃 」全 面 提 升 本 校

及 學 生 的 整 體 表

現  

保 良 局  

 

辦 學 團 體  保 良 局 優 質 教 育 基

金  –  陳 仲 銘 通 識

教 育 基 金 (保 良 局 通

識 課 程 發 展 基 金 )捐

款 港 幣 $ 1 , 9 4 1 . 0 0  

無  

 

2 7 . 0 8 . 2 0 1 8  資 助 通 識 課 程 發

展 活 動  

 

保 良 局  辨 學 團 體  獲 贈 < 大 師 兄 > 電 影

門 票 4 5 張 港 幣

$ 4 , 2 6 0 . 0 0  

無  2 5 . 0 8 . 2 0 1 8  供 校 長、老 師 及 學

生 欣 償  
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保良局朱敬文中學 

2017/2018 學年「 學校發展津貼計劃 」評估報告 

支援關

注重點 

項目 

名稱 
預期目的/效益 

推行計劃/ 

施行細則 

所需人力資源/         

財政預算 
表現指標 評估機制 評估 負責人 

爭取 

機遇、 

開展 

生涯 

規劃 

生涯規

劃教育

及學生

成長發

展 

為回應學校外評報告及配合本校發

展計劃，學校會加強學生成長發展

工作，尤其在「生涯規劃」教育方

面。   

其中包括： 

A. 以「我的成長檔案」作基礎，

為同學制定及推行具發展性的

「生涯規劃」教育計劃。 

B. 統籌及推行「敬文烘焙咖啡角

計劃」， 讓全校同學發揮

來年學生成長主題 -「堅毅」精

神，鼓勵透過持續的優良課

業，獲取咖啡、沙冰及餅食以

作獎勵。 

C. 為有特殊學習需要(SEN)的同

學加強生涯規劃教育及提供相

關支援。 

D. 因應同學不同成長階段及發展

需要，設計適切的學習經歷。 

E. 加強推動「我的生涯 ‧ 我作

規劃」政策。 

F. 協調及統籌各科各部間的學生

成長及生涯規劃工作。  

聘請一位全職

「生涯規劃」

統籌助理。 

 

專責協助老師

統籌及發展學

生成長及生涯

規劃工作。 

 

月薪 $12,160.00 

  

(由 2017 年 9 月 

1 日至 2018 年 

8 月 31 日) 

 

(另加強積金

5%，合共 

$12,768.00) 

×12 月

=$153,216.00 

A. 「我的成長

檔案」中生涯

規劃部分的

成效。 

B. SEN 同學獲

得的生涯規

劃支援。 

C. 高中同學能

訂立出生涯

規劃目標及

計劃的    

數目。 

D. 各科各部間

在學生成長

及生涯規劃

工作的    

協調情況。 

A. 由輔導主

任、訓導

主任及生

涯規劃主

任評核其

工作表

現。 

B. 各項活動

的成效評

估報告。 

C. 參與老師

的口頭評

估。 

A. 「生涯規劃」統籌助理能與

各班主任保持良好溝通，順

利完成統籌及整理全校「我

的成長檔案」工作。全校同

學均能在「我的成長檔案」

中，訂立出自己的學業成績

目標。 

B. 「生涯規劃」統籌助理能成

功協助推行「敬文烘焙咖啡

角計劃」，成功達成預期目

標。 

C. 「生涯規劃」統籌助理於學

年內成功協助各項生 涯

規劃教育工作，表現良好。 

D. 「生涯規劃」統籌助理能成

功協調及統籌各科各 部

間的學生成長及生涯規劃

工作。 

E. 因 2018-2019 學年未設有

「生涯規劃」統籌助理一

職，2017-2018 年度「生涯

規劃」統籌助理順利將各項

生涯規劃教育工作作交接。 

鄧滿堂 

鄧允泉 

陳敏玲 

附 錄 3  
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支援關

注重點 

項目 

名稱 
預期目的/效益 推行計劃/施行細則 

所需人力資源/         

財政預算 
表現指標 評估機制 評估 負責人 

支援學生

成長 

學生成長

計劃 

一位駐校社工不足應

付需要，聘請多一位合

資格社工可令邊緣學

生走入正軌，對學校發

展亦甚有幫助。 

聘請註冊社工 

 

訓輔社工 

認可註册社工，有相

關工作經驗者優先。 

$21,441.00 (包括 5%

強積金) x 12 月 

= $257,292.00 

▪ 處理個案、所組織

的活動數量及成

效。 

▪ 負責老師作工

作表現評估。 

受聘社工馮穎欣姑娘工作表

現優良，處理個案所組織的活

動數量達標成效理想，訓輔社

工工作報告見附件。 

鄧允泉 

易詠兒 

陳敏玲 

支 援

與 學

生 / 教

學 相

關 的

行 政

工作 

電子文

書處理

(校務

處文件

/成績

檔案處

理) 

▪ 建立一個電子文件

庫及管理系統，有效

地管理學生紀錄。 

▪ 透過把學生資料數

碼化，增加學校活動

空間。 

購買外間提供相關

公司的專業服務。 

$ 60,000.00 ▪ 處理學生資料紀

錄數量及成效。 

▪ 申請在校及畢業

同學資料提取輪

候時間。 

負責老師作工作

表現評估。 

並未使用(是項支出由學校加

強行政津貼專款中支付) 

黎紹基 
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Major 

Concern 
Title Focus Areas 

Implementation 

Measurements 

Human 

Resource / 

Budget 

Evaluation 

Methods 
Expected Results Evaluation 

Teacher

-in- 

Charge 

▪ To let 

students 

have more 

English 

language 

learning 

chances 

with NETs 

▪ To 

strengthen 

students’ 

English 

speaking  

& listening 

skills 

▪ PLKCWC & 

Sprouts 

Foundation 

Partnership 

Scheme  

▪ To prepare 

school-based 

teaching 

materials 

▪ To let students 

have more 

English 

learning 

experiences 

with NETs 

▪ To help with 

the 

organization 

of English 

learning 

activities 

▪ NETs from 

Sprouts 

Foundation will 

conduct TWO 

lessons in 

junior form 

classes with the 

subject teachers 

every week 

focusing on the 

themes of the 

core areas. 

▪ NETs from 

Sprouts 

Foundation will 

jointly organize 

activities with 

the school. 

▪ 3 NETs 

▪ $50,000 

(25% of 

the total 

amount)  

▪ Feedback from 

both teachers 

and students 

▪ Questionnaires 

▪ Students’ work 

 

▪ Students can 

show what they 

have learnt in 

terms of 

individual/ 

group 

presentations, 

displays, videos 

etc. 

▪ Subject 

teachers and 

students may 

have 

encouraging 

and positive 

feedback on the 

lessons and 

activities. 

▪ Not until late October 

that the program could 

be able to run smoothly 

as it was difficult to 

recruit NETs with proper 

capability. As a result, 

the teaching schemes 

were badly affected. 

Extracurricular activities 

were not carried out as 

scheduled. Game booths 

for Fun Day could not be 

well prepared without 

having sufficient human 

resources (NETs). Still, 

our students were 

benefited with 

favourable feedback 

shown on the 

end-of-term evaluation 

form. Also, wonderful 

work of students could 

be seen in classes. 

Chan 

Chuk 

Chun 
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保良局朱敬文中學 

訓輔社工工作報告 

2017-2018 

一、輔導部工作 

甲、籌辦「社會服務團」活動:  

為學生提供不同的技能訓練，增加他們的自信心，並提昇他們的成功能及組織活動的技巧。學

生學習新技能後需要從參與不同的義工服務中應用出來，從而增強他們的感力能。除此之外，

亦在服務過程中了解和認識到社會上的弱勢社群，擴闊視野，學會助人先助的理念，從而得到

反思。同學表示下學年會繼續參加社會服務團，繼續參與義務工作，關心社會上有需要人士。 

一、 小組集會次數: 17 次 

二、 義工服務次數: 6 次 

三、 曾參與義工服務的同學人次:61 人次 

四、 服務類型:  

甲、 長者服務: 香薰按摩服務 

乙、 兒童服務: 手工藝活動教學、特殊學習需要幼兒戶外活動 

丙、 特殊人士服務：運動競技、融合體育課 

 

活動總表：  

 活動名稱 日期 人數 合作機構 

1.  長者手部按摩義工服務 1/11、7/11、11/11 12 人 

(平均人數) 

新田圍東華三院長

者日間護理中心 

2.  水晶膠義工服務 8/11、22/11、6/12 

(訓練) 

25/11、9/12(服務) 

9 人 

(平均人數) 

救世軍隆享青少年

中心 

3.  香港特殊奧運會之融合體育

課 

28/2(訓練) 

2/3(服務) 

13 人 香港特殊奧運會 

4.  長者手部按摩義工服務 25/4、27/4(訓練) 

28/4(服務) 

20 人 

(平均人數) 

新田圍東華三院長

者日間護理中心 

5.  幼兒戶外活動義工服務 16/5、23/5(訓練) 

26/5(服務) 

10 人 

(平均人數) 

救世軍隆享青少年

中心、香港耀能協會

-隆亨幼兒中心 

6.  特殊奧運會之齊齊碌保齡 10/7 24 人 香港特殊奧運會 

 

附 錄 3  

附 件 1  
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建議： 

1. 可邀請團員於早會或 DJ 廣播時段分享做義工的所見所聞及活動後感，藉此嘉許義工的表現，加

深團員對自己的反思及記憶，並向全校同學宣傳社會服務團，增加參與人數。 

2. 在參與一些大型的義工服務後，同學即時填寫有關活動的感想，有助鞏固同學對服務之感覺，

促進他們的反思能力。建議保留此做法。 

3. 本年度跟「關懷大使計劃」配合，招募了新的會員嘗試義工服務。除此之外，不同類型的義工

服務也吸引不同類型的同學嘗試參與，使團員人數增加。建議下年度繼續開拓新的服務對象/類

別，保持新鮮感，讓同學感興趣。 

4. 本年度學校加入了「義工運動」團體，利用記錄同學的服務時數來鼓勵同學貢獻自己。先由學

校服務開始，再加入校內舉辦的義工服務，從而促進同學到外自行參與不同機構的義工服務，

開拓眼界及接觸社會。 

5. 工作員建議保持尋找一些較被動的同學參與義工服務，認識校內不同的同學，嘗試幫助他們開

放自己和建立信心。 

 

乙、 籌辦「新朋友系列」活動:  

本年度共新增了 54 名新來港同學。為了增強學生的個人自信心、鼓勵他們積極跟校內其他同

學溝通及建立新的支援網絡。在學期初已經建立了「新朋友系列」活動，為新移民學生提供不

同方面的支援，包括情緒支援及輔導服務、社交活動、社會服務、語文課程等。不同的活動及

服務為了協助學生適應新的學習課程外，亦鼓勵學生認識香港，融入香港生活及社會。所以活

動多元化，有社區認識、遊覽香港景點及義工服務等……出席活動的學生大部份是低年級同學。 

一、 集會次數: 5 次 

 活動名稱 日期 人數 

1.  HELLO 新朋友 11/9/2017 23 

2.  遊走社區 7/10/2017 28 

3.  英語學習班 18/11/2017-9/6/2018 (共 19 節) 40 

4.  社交溝通小組 9/11，16/11，23/11，30/11，7/12，14/12/2017 15 

5.  FUNFUN 聚會 21/12/2017 56 

6.  借用電腦自學計劃 / 詳情可參閱下文 

7.  借用英漢字典計劃 / 詳情可參閱下文 
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建議： 

1. 建議在 9 月學開初期保留新生聚會，讓新來港同學感受校內的同伴能與自己一同適應新生活，

互相認識後能互相支援和幫助。亦是一個機會讓導師對新生有初步的認識與交流，為日後提供

協助打好基礎。工作員更可以在這階段了解同學們有何需要，有效計劃活動(如今年的「社交

溝通小組」)。 

2. 建議保留認識社區的活動，能促使同學主動尋找他們不認識的地方，有部分同學在其他區域居

住，所以對學校附近設施的認知較弱，活動能幫助他們日後能良好地運用社區資源，加快融入

社區。 

3. 「FUNFUN 聚會」參與同學包含了本年度的新來港學童、舊有的新來港學童及本地學童。導

師認為此安排十分理想，有助舊生及本地生分享資訊予新生，加快融入校園生活及香港生活。

亦給予機會同學學習擁有關懷之心。固建議保留原有的安排，讓舊生/本地生照顧新生。而是

次活動安排在學校進行燒烤，增加對學校的歸屬感。 

4. 英語學習班本年度安排在星期六的早上，是因為同學在平日的課後已有安排，難以加入英文

班。同學的學習性亦十分強，能在星期六早上回校學習英語。課程內容以課堂英文為主，導師

根據學校進度來設計內容，更針對同學需要而設計筆記。工作員建議來年如要保留在星期六進

行英文班，可多請一至兩位導師，令每個同學都能有更多關注，讓成效更大。建議在 9 月進行

招聘。 

5. 借用字典計劃方面，所有新來港學童都可借用，讓他們有更好的工具學習。 

6. 每年檢查電腦十分順利，借用的電腦同學也保存妥當。建議在 9 月-10 月詢問新一年的學童是

否需要電腦進行自學。 

丙、 協助老師籌辦輔導部活動:  

1. 帶領學生參與「成長 SUN 天地」計劃活動，協助學生透過藝術及歷奇活動認識自己，建立自

己，得以成長。 

2. 負責安排中一同學創作水晶膠心意紙鎮 MEMO 夾，在「中一家長晚會」送給同學的家長，以

表達同學對家人的感謝。 

3. 負責推行「關懷大使」計劃。首先設計和制訂計劃理念、計劃目標：提升同學自信心及溝通能

力；互相愛護，建立良好的同儕關係；學會承擔等。分別安排了兩次見面會、一節大使訓練及

兩節義工服務。本年度的活動安排以幫助他們建立關係及擴闊自身圈子為主。由於活動在下學

期在進行，故大使與配對同學未有太多接觸機會，但也開展了他們的關係。建議如繼續進行可

在 9 月開學已進行，有助中一同學獲得學兄學姐的照顧，加快適應中學生活，更可在往後一年

間建立更好更多的伙伴關係。 

4. 配合「成長檔案」，與有「特殊學習需要」的同學利用成長檔案為傾談的內容，讓同學更了解

和認識自己的需要，同時讓工作員可貼身設計一些方法或定立一些目標來滿足同學。本年度共

完成了 4 位分別來自中一至中三的同學。 
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5. 參與級會。在各級級會中作為各級及輔導部的橋樑，將雙方的資訊互相發佈。例如，班本服務、

需要個別輔導的同學、發放輔導部的活動資訊等，可與輔導部老師討論後作出最合適的回應。 

6. 協調及安排週會及試後活動。 

7. 帶領中一及中二同學進行成長工作坊，中一進行了三次(29/8/2017、14/10/2017、6/7/2018)，中

二進行了兩次(14/7/2017、6/7/2018)。主題以期望自己一年的校園生活、學會欣賞自己及欣賞

別人為主。 

8. 成立了「排球隊」，負責同學的訓練工作，在過程中引入團體合作、堅持、勇於嘗試、互相尊

重與包容等多個社交元素。而且安排隊員參加比賽，加強他們對挑戰自己、讓自己能更進一步

的欲望。透過活動使同學在不同方面有所成長。 

 

丁、 支援有個別情緒需要的學生 

與中一級及新來港同學建立互信合作的關係，因學期初對學校及同學都感到陌生，所以先由關

係建立開始，才能進行深入的支援。 

關係建立後便協助及鼓勵他們去了解自己在成長上的需要及問題，從而引導同學尋找解決問題

的方法。在輔導同學的過程中，工作員多肯定同學的能力與付出，希望建立他們的自信心及解

難的勇氣。多主動留意同學的情緒變化，及早辨識並為同學提供支援。 

個案管理。老師轉介需要個別輔導的同學，工作員定期提供輔導服務，包括情緒支援、家庭問

題、社交問題等。 
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二、訓導部工作 

甲、 籌辦「暑期飛躍計劃」: 協助在訓導及成績上未達學校要求的學生提供功課輔導及學習支

援；訓練及發展性活動，從中增加學生的自信心及紀律性，強化他們解難能力；增加學生

對學校之歸屬感。 

一、計劃日期：17/7/2018-27/7/2018 

二、計劃日數: 10 日 

三、參加人數: 20 人 

四、計劃內容:  

 活動 內容 

1.  自我認識歷奇

日 (18/7) 

⚫ 利用不同的歷奇遊戲，讓同學認識及了解自己的強與

弱，從而在小組內發揮自己並改善自己。 

2.  兩日一夜挑戰

營 (21-22/7) 

⚫ 團隊合作、與人溝通、正面態度面對逆境、負責任 (對

自己和別人)、堅持、投入/願意嘗試、懂得尊重別人。 

⚫ 讓同學在面對失敗後仍能繼續挑戰自己。 

⚫ 突破自己的界限，相信自己有無限可能性。 

⚫ 強化同學團隊意識、強化組員自我認識的概念、鼓勵

組員為中學的生活訂立目標。 

3.  1 次義工服務 

(27/7) 

兒童服務： 

A. 香港青少年服務處賽馬會天平綜合青少年服務中心 

B. 香港遊樂場協會慈雲山青少年綜合服務中心 

4.  5 節功課輔導課 

(17/7 ， 19/7 ，

20/7，24/7，25/7) 

協助課業較弱的同學完成暑期功課(中文、英文、數學、

通識)，順利完成註冊。 

5.  自我認識歷奇

日 (18/7) 

⚫ 利用不同的歷奇遊戲，讓同學認識及了解自己的強與

弱，從而在小組內發揮自己並改善自己。 

乙、 管理及維持學生秩序： 

定期於小息及午膳時間在校內或校外當值，防止學生進行不恰當行為，從中加強學生的自

律性；並定期到課室看管學生用膳，維持課室秩序。 

本年度在當值位置多於操場位置，能增加接觸同學的機會，有助與同學建立關係。期望下

年度能繼續安排在操場當值，保持曝光率。 

丙、 處理問題學生的行為問題： 

鼓勵學生參加「自新計劃」，改過自身； 

協助處理學生之間的衝突問題及紀律行為，進行訓導工作。 
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保良局朱敬文中學 

2017/2018 學年「 高中課程支援津貼計劃 」評估報告 

支援關

注重點 

項目

名稱 

預期目的/效

益 

推行計劃/施行

細則 

所需人力資源/ 

財政預算 
表現指標 評估機制 評估 

負責人 

加強學

生學習

效能 

視藝創

意活動

教學助

理 

▪ 配合創作

主 題 發

揮，輔助能

力較弱的

學生創作； 

▪ 透過不同

媒介的創

作技巧增

強學生的

表達能力； 

▪ 擴 闊 視

野，協助學

生發展個

人對視藝

創意的潛

能； 

▪ 跟進課堂

以外的創

作延續，使

學生增強

創作能力。 

 

聘用專業藝術

工作者協助以

下活動: 

▪ 協助推行視

藝教學及課

外活動； 

▪ 輔導課堂以

外課後延續

的創作； 

▪ 協助整理視

藝活動的資

料及拍攝工

作； 

▪ 協助參觀及

評賞的創作

活動； 

▪ 跟進高年級

創作的進行； 

▪ 協助製作視

藝科教材。 

藝術設計工作者 

專上學院主修藝

術或設計專業藝

術工作者 

$6,552 (包括 5%

強積金) x 12月 

= $78,624.00 

▪ 協助跟進及

指導高中學

生完成校本

評核； 

▪ 協助推動及

籌辦校內或

校外比賽及

外出藝術活

動； 

▪ 準確完成視

藝科科務文

書工作； 

▪ 完成視藝科

教材、資源及

活動之搜集

及整理工作。 

▪ 以校本之評估

機制，學年終

結前進行工作

評估; 

▪ 科組文件、教

材及活動紀

錄; 

▪ 文憑試成績檢

討。 

 

本科老師均認為教學助理整體表現良好，達到標

準。助理能協助視藝科初中教學及跟進高中學生

完成校本評核課業，與任教老師一同進入課堂，

個別同學課堂上遇到困難時可即時獲得協助，由

觀察所得，助理能協助學生創作。 

協助推行各項活動方面(包括:每週視藝學會、花

展賽馬會學童繪畫比賽、沙畫工作坊及校內 2 次

比賽等) ，表現良好。 

至今協助學生參加比賽達 14 個，當中 7 個獲獎，

1 項入圍。 

另該教學助理於製作各級教材、整理活動記錄、

比賽記錄和教學資源方面均表現良好，以致科務

行政等工作上都作出不少幫助。 

惟該職位屬半職性質，教學助理每天工作時間僅

4.5 小時，往往須分段完成工作，因而減慢了工

作效率。 

本年公開試成績合格率為 83.3% 

，接近全港合格率(84.3%)，當中 2 人獲第 4 級，

另外 2 人獲第 3 級，表現中規中矩。 

鄒穎恒 

附 錄 4  
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支援關注

重點 

項目

名稱 
預期目的/效益 推行計劃/施行細則 

所需人力資源/ 

財政預算 
表現指標 評估機制 評估 

負責人 

加 強 學

生 學 習

效能，協

助 發 展

學 生 潛

能 

設計與

應用科

技教學

助理 

讓學生得到更

適切的支援，強

乥學生學習，提

升其探索及解

難能力。 

 

聘請教學助理，其工作內容

如下： 

▪ 協助『設計與應用科技科』

課程整合，製作教材和教

具； 

▪ 協助管理數碼科技研習中

心、創意設計研習室及行政

工作； 

▪ 協助推行活動：設計工作

坊、STEM 技術支援。 

▪ 更新及整理科技科網頁，上

載於學校伺服器公開使用； 

▪ 放學後，協助看管及指導學

生推行學會活動及比賽； 

▪ 協助學校推行活動及製作

相關展品和紀念品； 

▪ 協助 IT 部技術員維修和保

養全校電腦和周邊設備； 

▪ 協助保養和維修科內的教

具； 

▪ 上課期間，協助老師教導學

生使用各類模造套件及軟

件。 

『設計與應用科技』教學助

理 

中五畢業/香港專業教育學

院（IVE）；須懂編寫網頁、

程式編寫及熟悉繪圖軟件

應 用 （ SoldWorks/ 

CoreDraw）。 

$13,230.00 (包括 5%強積

金)× 12月  

= $158,760.00 

 

▪ 最少跟進及

協助完成四

項活動； 

▪ 更新科組網

頁； 

▪ 最少支援一

個展覽和一

個比賽。 

▪ 特別室管理

質素。 

▪ 應用新科技

及設施的熟

練程度。 

▪ 參與校內、

校外活動製

作的數量及

質素； 

▪ 評估科組網

頁的質素。 

▪ 老師評核及

意見 

參與校內外活動如橋樑比

賽、STEM、資訊日、馬鞍

農情等，表現理想，能定

時更新科組網頁，協助老

師指導中六學生在 SEN取

得理想成績。（ 100%合

格，31%4 級） 

余卓輝 
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支援關注

重點 
項目名稱 

預期目的/

效益 
推行計劃/施行細則 

所需人力資源/ 

財政預算 
表現指標 評估機制 評估 

負責人 

加強

學生

學習

效能 

1.學校內聯

網及硬件管

理 

資訊科技助

理(ITA) 

協助同工

及學生提

供優質 IT

系統及技

術支援服

務。 

聘請資訊科技助理(ITA)全職

一名，以協助 TSS、同工及

學生提供 IT 技術支援。 

資訊科技助理(ITA) 

大專或以上 

$10,500 (包括 5%強積

金) x12 月  

= 126,000.00 

註： ( 展翅青見計劃

$36,000 、高中課程支援

津貼$90,000) 

老師得以減省

處理 IT 的工作

量，專注教學工

作，提升教學效

能 和 工 作 效

率。學生應用 IT

學習能力顯著

提升。 

員工工作表

現及處理 IT

能力是否達

到要求。 

增 聘 的 資 訊 科 技 助 理

(ITA)表現理想，能有效減

輕教師工作量，推動科務

發展，並能協助 TSS 提供

IT 技術支援，使到學校 IT

設備能得以運作暢順。 

梁景耀 

2.視藝多媒

體創作 

更新教學

軟件，學生

可以有效

地運用教

學軟件輔

助學習。 

購買 Adobe Creative Cloud 軟

件 10 套。 

$2,400 x 10 = 24,000 老師能提升教

學效能和工作

效率。學生能掌

握視藝多媒體

創作，學習能力

顯著提升。 

學生在視藝

多媒體創作

表現，是否達

到指定數量

及質素要求。 

軟件學習時間不足，因而

未能掌握軟件的操作，需

增加更多時間繼續學習。

有關學習成效容待跟進檢

討。 

3.電腦編程

學習及機械

組件製作 

利用編程

模組，配合

設計與應

用科技、資

訊及通訊

科技科學

生學習，並

應用在校

本評核上。 

購買編程模組，包括微控主

皮、測感器、直流馬達及相

關配件。 

$20,000 學生能利用編

程控制，展示出

正確數據，利用

機械組件展現

出動作要求。 

能完成指定

編程技巧並

應用在校本

評核上。 

編程技巧尚待改善，但成

功利用機械組件製作，初

步效果良好。最終學習成

效有待檢討跟進。 
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支援關注

重點 

項目

名稱 
預期目的/效益 推行計劃/施行細則 

所需人力資源/ 

財政預算 
表現指標 評估機制 評估 

負責人 

提升學

生學習

策略 

數學

科學

習技

巧發

展 

▪ 協助發展數

學教材。 

▪ 協助推行小

學數學遊戲

挑戰賽。 

▪ 協助推行自

主學習。 

聘請數學科教學助理，提供

應試技巧，並發展數學教材

及協助推行小學數學遊戲挑

戰賽。 

數理科兼職教學助理 

大專畢業，主修數理優

先。 

$210 (包括 5%強積金) 

x384 小時 

= $80,640.00 

公開試及校內

考試數理科成

績有所提高。 

學習評估及

考試成績 

本校今年(2017-18) 數學

科 DSE 成績，為歷年之

冠。 

而校內評估及考試成績

表現，均平穩上升。 

金沛成 /

周炳堅 /

易詠兒 

提升高

中學生

應試能

力 

數學

科應

試能

力及

技巧

發展 

協助發展高中

學生應試能力。 

聘請暑期數學補習導師，利

用 DSE 補充試題練習，提升

學生應試技巧。 

暑期數學補習導師 

大專畢業，主修數理優

先。 

$200  x27 小時 

= $5,400.00 

公開試及校內

考試數理科成

績有所提高。 

出席率達80%

或以上 

暑期數學補習班的出席率

達 86%，表現達標。 

金沛成 

同學

閱 

讀電

子書

風氣 

 

e悅

讀學

校計

劃 

提高同學閱讀

電子書動機 

讓同學選擇自已想要看的電

子書，然後做相關的作業 

$12,000 同學看完電子

書後，須做相關

之作業，從中可

見同學看電子

書之質和量 

功課檢查 所有同學可同時登入，可

看的電子書共 377本，足

以讓同學選擇想看的書。

養成閱讀習慣需時，閱讀

推廣小組繼續跟進有關效

能。 

沈光遠 
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支援關

注重點 

項目

名稱 
預期目的/效益 推行計劃/施行細則 

所需人力資源/ 

財政預算 
表現指標 評估機制 評估 

負責

人 

提升 

學與教

的效能 

購 買

Wise-

News

服務 

學生能通過 

WiseNews 新 聞

資料庫尋找參考

資源，將有助促

進學生整體的學

習能力，方便學

生製作 IES，SBA

提升課堂學與教

的效能。 

因應參與中文大學慧科新

聞網站 

新聞資料庫能提供在校園 

80 名額，能提供學生同步

在校內電腦室網上搜尋過

往十年內新聞資料庫。 

中四及中五新學年升上中

五及中六級能在大考試後

六月下旬展開暑期為期七

週通識科 IES 專題研習報

告。 

個別高年級班別 4C 及 5C 

班可安排早讀時段入電腦

室閱讀當日新聞報章及當

日各大報章社評。 

 

       $15,000 

 

任教中四級及中五級三位

通識科老師提供網站技術

支援及指導會考班同學搜

尋專題 / 資料庫技巧。 

會考班中四 

及中五級共六班

同學能通過資源

豐富搜尋軟件提

高完成通識 IES 

效能。 

 

早讀時段個別兩

班 4C 及 5C 班

提供當天新聞資

訊及各大報社評

報導。 

從參與六班會

考班通識科同

學參與使用率

及效能，評估使

用 

WiseNews 效

能。 

 

定時評估同學

能否通過新聞

網站 

擴闊新聞觸角

及視野。 

1. 因應同學能撐握使用 WiseNews 

新聞資料庫技巧，中六級參與同

學 (約 60 多位)均認同新聞網

站，能有助同學快速完成省時間

搜尋相關所需參考資源。 

 

因應新聞網站資訊來自全港各

大報章，資訊提供極其豐富，能

提供最新相關數據及參考文

章，有助同學暑期及九月內內可

完成 IES 報告。 

 

因應 WiseNews 計劃受惠期跨

過下學年，中四級升上中五級通

識同學同樣受惠課堂教學及專

題研習之用。 

 

高年級個別班級班別新學年將

每週一次試行在早讀時段登入

WiseNews 網站閱讀當天報章。

成效有待跟進。  

黎紹基 
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支援關

注重點 

項目 

名稱 
預期目的/效益 推行計劃/施行細則 

所需人力資源/         

財政預算 
表現指標 評估機制 評估 

負責人 

支援

學生

成長 

量度生

物的生

長速率

(生物

科) 

透過量度生物

的生長，讓同學

了解生命週期

和培養他們對

生命的愛護和

尊重。 

購買電子天秤 電子天秤 

$2500 x 2 台 

= $5000 

80%或以上同

學懂得正確使

用電子天秤作

量度生物的生

長之用。 

檢視同學的表

現。 

同學能運用所學的技巧作

探硏生物的生長，並於硏究

過程中，培養他們對生命的

愛護和尊重。 

林志華/

洪慧琛/

林錦田

老師   

SBA 

發電機 

探究研

習(物

理科) 

透過研究水力

發電機的構

造，從而令同學

能夠了解到由

設計到實踐時

所遇到的困難 

齒輪組件/發電機/亞加力

膠板/ Usb 型 伏特計等

等 

$4750 同學體驗到由

設計到實踐的

各個過程 

最終成品能否

運 

最終成品成功  

成功運作  

同學們探討了水流流速與

電壓的關係 

探究其

他能源 

(化學

科) 

透過燃料電池

汽車和鹽水動

力蜘蛛，令同學

了解和認識其

他能源。 

購買氫燃料電池汽車及

鹽水動力電池，讓同學自

行組裝，以體驗使用化石

燃料以外的其他能源。 

$5000 同學能組裝模

型，令汽車和蜘

蛛移動。 

同學能成功組

裝模型，令汽

車和蜘蛛移

動。 

同學能完成組裝模型，並控

制它們移動，於探究過程

中，令他們認識其他能源及

使用日後其他能源的可行

性。 

 



P.37 

 

 

支援關注

重點 

項目名

稱 

預期目的/

效益 
推行計劃/施行細則 

所需人力資源/ 

財政預算 
表現指標 評估機制 評估 

負責人 

營造主

動學習

的文化 

聘請學

校專責

發展助

理 

「老師

效能感」

研究 

教師團隊的

集體效能感

提升，有助

改善學生的

學業成就 

以學校教師團隊為目標，以研究

探討他們的「自我」和「集體」

效能感，結果有助學校凝聚教師

的共享信念，再透過教師專業發

展作能量提升，最終有助提高學

生的表現 

研究助理協助印發問卷、訪

問及統計結果；研究主任撰

寫發展建議轉交學校商

討，策劃具體的專業發展策

略 

「教學執行」、

「班級管理」、

「學習評量」、

「親師溝通」、

「教學革新」和

「環境轉化」效

能信念 

透過前測後

測、質性訪問的

搜証，從而了解

項目的成效 

持份者問卷結果顯示普遍被

訪教師對教育工作有使命感

和認同學校的發展，建議建

立更多的溝通機會，提升工

作的滿足感 

雷兆邦 

提升教

學效能 

善用考

評數據

回饋學

與教策

略 

加強教師對

自評理念和

技巧的掌

握，並善用

考評資料回

饋學與教，

修訂工作策

略 

透過研討會和工作坊強化教師

對考評數據的敏感度；並透過與

他校的交流，掌握利用考評數據

回饋學與教的經驗與技巧，從而

提升學與的效能 

協助收集及整理校本考評

數據；並協助舉辦教師研討

會和工作坊 

在P-I-E週期的策

劃能以考評數據

為本，並能回饙

學與教的策略 

以實驗組的方

式進行考評回

饋工程，並以文

件分析、觀課和

成績分析作成

效例証 

部份科組及部門已在報告中

顯示出「實証為本」的檢討

和回饋策劃，唯部份技巧仍

須建立和跟進。 

激發生

命能量 

「成長

種籽-堅

毅」行動

研究 

提升學生

「堅毅」的

成長素質，

推動積極正

向的發展 

以全校學生為目標，透過行動研

究預測及追蹤同學「堅毅」的發

展狀況，持續更新發展策略，同

時協助學校檢視成果 

研究助理協助印發問卷、進

行訪問及統計結果；研究主

任公佈調查結果，呈交學校

行政部門檢討 

「定立目標」、

「恆守堅持」和

「抗逆力」的表

現 

以前測後測和

質性訪問等，對

學生的態度作

評估 

結果顯示同學的堅毅素質有

本質的改變，開始重視「設

定目標」和「自我完善」和

的堅毅心態 

    $105.00 (包括 5% MPF) X 

768 小時 = $80,640.00 
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Major Concern Title Focus Areas Implementation 

Measurements 

Human Resource / 

Budget  

Evaluation 

Methods 

Expected Results Person- in-Charge  

▪ To cater for 

students’ 

learning 

needs  

▪ To 

strengthen 

the learning 

effectiveness 

of students   

▪ Curriculum 

Develop- 

ment of 

English 

Language 

& Chinese 

Language 

▪ To prepare 

school-based 

teaching materials 

▪ To let students 

have exam 

strategy classes 

▪ To let students 

have more 

exposure to 

English Language 

& Chinese 

Language 

▪ Having revision on 

the school-based 

teaching materials 

▪ Conducting exam 

strategy classes 

▪ Arranging 

experiential learning 

activities such as 

having interviews 

with tourists, having 

drama appreciation 

experiences, having 

rugby lessons in 

English, having an 

English fun day at 

school, having 

Chinese cultural 

activities... 

Holder of a 

Bachelor’s Degree 

related to the 

disciplines or relevant 

qualifications 

$14,469 x 

12 months 

= $173,628.00 

▪ Feedback 

from both 

teachers and 

students 

▪ Attendance 

rates 

▪ Question- 

naires 

▪ Students’ 

work 

 

▪ Students can show what they 

have learnt in terms of 

individual/group presentations. 

▪ The attendance rates of the 

exam strategy classes are 

expected to be satisfactory. 

▪ Teachers and students may 

have encouraging and positive 

feedback on the planned 

experiential learning activities. 

▪ 助理有助推動口語班進

行，可以跟老師分工合作進

行更多練習，學生在面對公

開試時更見自信。暑期更可

為老師整理網上資源、教學

資源教具，跟進暑期班的出

席情況，令暑期班出席率達

九成，情況令人滿意。 

何寶顏 

▪ Recruitment for the post to help 

with the curriculum development 

was a great problem as the 

staff-to-be was required to serve 

both the English Department and 

the Chinese Department. As a 

result, those  newly employed 

staff  helping with the 

development of the curricula 

were not willing to stay long to 

complete the contract term until 

the end of August. They had 

been working from three days to 

a month. Both the departments 

competed for the availability of 

the staff as the workload was 

overwhelmingly great. 

Cooperation between the two 

departments was badly needed.. 

Chan 

Chuk 

Chun 
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二零一七 /一八學年校本課後學習及支援計劃  

校本津貼  ─  活動報告表  

學 校 名 稱 ：  保  良  局  朱  敬  文  中  學  

負 責 人 姓 名 ：  陳  敏  玲  老  師  /  黎  紹  基  副  校  長   聯 絡 電 話 號 碼： 2 6 9 9 1 0 3 1    

A. 校 本 津 貼 實 際 受 惠 學 生 人 數  (人頭)   54   名 

(包括 A. 領取綜援人數：  13   名，B. 學生資助計劃全額津貼人數：  29   名及 C. 學校使用酌情權而受惠的清貧學生人數：  12  名)  

B. 受資助的各項活動資料 

*活動名稱/類別 
參加合資格學生人數# 

 

 

平均       

出席率 

活動舉辦時期 

/日期 

實際開支 

($) 

評估方法 

(例如:測驗、問卷等) 

合辦機構/ 服務供應

機構名稱 (如適用) 

備註(例如:學生的學習及 

情意成果) 
A B C 

手球校隊訓練助教 6 7 4 79.48% 4/9-23/7 54,868.80 出席率，學生表現  
學生反應良好、投入活動， 
技術水平稍為提升。 

初中實用文寫作訓練班 4 13 5 99.24% 3/5-24/5 8,160.00 出席率，學生表現 伴你同行教育機構 
學生反應良好、投入活動， 
學術水平稍為提升。 

高中聆聽及綜合能力訓練 3 9 3 88.8% 18/7-23/8 14,400.00 出席率，學生表現 FOR-u 
學生反應良好、投入活動， 
技術水平稍為提升。 

       
   

 

活動項目總數： 3 

   
      

      
   

@學生人次 13 29 12 
 總開支 77,428.80 

 

**總學生人次 54 

 
備註:*活動類別如下：功課輔導、學習技巧訓練、語文訓練、參觀/戶外活動、文化藝術、體育活動、自信心訓練、義工服務、歷奇活動、領袖訓練及社交/溝通技巧訓練 
@學生人次：上列參加各項活動的受惠學生人數的總和 
**總學生人次：指學生人次(A) + (B) + (C) 的總和 

  # 合資格學生: 指(A)領取綜援、(B)學生資助計劃全額津貼及(C)學校使用不超過 25%酌情權的清貧學生 

 

附 錄 5  
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保良局朱敬文中學 

2017/2018 「教育局生涯規劃津貼」評估報告 

 

支援關 

注重點 

項目 

名稱 
預期目的 / 效益 

推行計劃 / 

施行細則 

所需人力資源/ 

財政預算 
表現指標 評估機制 評估 負責人 

爭取機

遇、開

展生涯

規劃 

生涯規

劃教育

發展 

為回應學校外評報

告及配合本校發展

計劃，學校會加強學

生成長發展工作。 

聘請兩位全職老，

協助推行生涯規劃

教育工作。 

每位老師月薪 $10,500 

(包強積金 5%) 

(由 2017 年 9 月 1 日至

2018 年 6 月 30 日) 

Teach4HK 機構資助 

每位老師每月$5,000 

兩位老師合計津貼支出： 

($10,500-$5,000) x 2 人 x 

10 個月) 

$110,000 

各項生涯

規劃教育

工作得以

落實推行。 

1. 由校長、主任

評核其工作表

現。 

2. 各項活動的成

效評估報告。 

1. 於各級成功推行「生涯規劃」教

育計劃。表現良好。 

2. 成功為各級同學完成「我的成長

檔案」，從而幫助同學訂立出自

己的升學或就業目標。 

3. 兩位全職老師支出合計： 

$10,000 × 1.05 × 10 × 2 

= $210,000 

鄧滿堂 

附 錄 6  
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保良局朱敬文中學 

2017-2018年度《中學學習支援津貼》(特殊學習需要) 

中學學習支援小組報告 

1. 學生需要:  

1.1 本校需要學習支援的學生人次分佈如下: (截於 2017 年 7 月 31 日) 

八類特殊教育需要 中一 中二 中三 中四 中五 中六 總數(人次)* 

1. (a)特殊學習困難(學障) 8 4 7 9 10 13 52 

  (b) 默寫能力弱 - - 1 - - 1 2 

2. (a)智障 1 1 - - - - 2 

(b)有限智能 1 1 3 3 1 1 10 

(c)有限操作智商 - - - - - - -  

(d)語文智商智障 - - - 1 - 2 3 

3.自閉症 - - 1 - 4 2 7 

4.注意力不足/過度活躍症 4 4 4 1 3 3 19 

5.肢體傷殘 - 1 1 1 0 1 4 

(包括身體弱能/肌肉控制

能力弱) 

       

6.視障 - - - - - - - 

7.聽障 - - 1 - 3 2 6 

8.言語障礙 0 2 4 3 3 - 8 

9.其他: 思覺失調 - - - - 1 1 2 

*每位學生可能有多於一項的特殊學習需要。 

1.2 本校需要學習支援的學生人數共 75 人。(包括所有 Tier-1, Tier-2 及 Tier-3) 

Tier 1 11人 

Tier 2 62人 

Tier 3 2人 

總人數： 75人 

 

附 錄 7  
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2. 特殊學習需要學生支援小組成員名單及職責: 

 

召集人: 黎紹基副校長 

通識科科主任 

1. 監控小組整體運作 

2. 管理財政 

3. 安排有關通識科教學及評核調適 

4. 協助籌劃有關通識科的學習支援計劃 

統籌主任: 

(SENCO) 

陳敏玲輔導主任 

 

1. 主持會議及預備相關文件 

2. 策劃及安排校內支援及調適措施(教學與非教學)、統籌外購服務、會議及財務計劃 

3. 策劃及安排校外支援措施(如教育局、考試局、保良局及其他機構協作) 

4. 評估各支援工作小組及服務成效 

5. 撰寫周年計劃及報告 

6. 統籌及支援教職員的專業發展及交流(如校內及校外教師培訓) 

7. 跟進個別學生在校情況及各項需要 

8. 協助推行全校性融合活教育活動 

9. 跟進 SEMIS系統 

10. 進行觀課、共同備課，並交流課程內容調適、教學策略及評估調適措施等意見 

11. 處理及跟進涉及有特殊教育需要的學生的危機處理 

12.提升校內共融意識 

成員: 黄幗莊輔導副主任 1. 協助預備會議相關文件 

2. 撰寫會議紀錄 

3. 跟進個別學生在校情況及各項需要 

4. 跟進校本與公開考試調適安排 

5. 協助推行全校性融合活教育活動 

6. 協助籌劃有關商業科的學習支援計劃 

成員: 謝黛霞社工 1. 統籌所有支援 SEN的服務及活動 

2. 跟進 SEMIS系統 

3. 跟進個別學生在校情況及各項需要 

4. 提供輔導方面的專業意見 
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成員: 學生輔導員郭家兒姑娘 

 

1. 協助預備會議相關文件 

2. 撰寫 IEP及相關人士會面 

3. 跟進 SEMIS系統 

4. 跟進校本與公開考試調適安排 

5. 協助評估各支援工作小組及服務成效 

6. 文件整理及跟進更新 

7. 撰寫會議紀錄 

8. 帶領學生小組及活動 

9. 跟進個別學生在校情況及各項需要 

10.聯絡家長 

11. 協調支援服務之相關安排 

12.當值支援監察 SEN 學生小息及午膳情況 

成員: 訓輔社工馮穎欣 1. 提供小組訓練及個別情緒支援 

2. 跟進個別學生在校情況 

成員: 中文科科主任何寶顏老師 1. 安排及監察有關中文科教學及評核調適 

2. 聘請及評核老師 

3. 協助籌劃有關中文科的學習支援計劃 

成員: 英文科科主任陳祝春老師 1. 安排及監察有關英文科教學及評核調適 

2. 聘請及評核老師 

3. 協助籌劃有關英文科的學習支援計劃 

成員: 數學科科主任金沛成老師 1. 安排有關數學科教學及評核調適 

2. 聘請及評核老師 

3. 協助籌劃有關數學科的學習支援計劃 

4. 協助跟進及分析學生成績表現 

專業顧問: 保良局教育心理學家古慧珊小姐 

 

1. 跟進個案評估及撰寫報告 

2. 向老師、家長提供專業講座 

3. 提供有關教育心理學方面的專業意見 

4. 為提升教學效能提供專業意見及相關教師培訓 

5. 協助處理危急事宜 
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3. 校本支援服務報告 (外購服務報告) 

 項目名稱 服務目的 

 

外購服務 

機構名稱 

推行時間 

 

服務對象 

 

表現指標 

評估方法 

成效檢討 

 

實際支出 

及平均支出 

1. 言語治療服務 

 

個別支援、言

語治療、課室

內協作教學 

香港啟言

言語治療

中心 

節數/次數：11節 

每節時數：4小時 

總時數：44小時 

13名言語障礙

學生 

⚫ 接受服務學生

的回應 

⚫ 協作教學的意

見調查(收集協

作老師及學生

的意見) 

⚫ 同學的語言、構音及社交技巧

均有進步 

⚫ 大部分接受服務的同學反映

自己提升了理解能力及增進

表達技巧 

⚫ 入班協作教學有效提升同學

的描述及口頭匯報能力 

平均每小時 

費用：$970 

費用總數：

$42,680 

(攜手扶弱基

金) 

2.  

 

 

 

 

生涯規劃支援

服務 

1.生涯規劃 

2.文書處理 

3.工作實習

30小時 

循道衛理

觀塘社會

服務處 

節數/次數：11 

每節時數：1.5小時 

總時數: 16.5小時 

特殊教育需要

學生人數及類

別：中三、中四

及中五同學8人 

⚫ 接受服務學生

的回應 

⚫ 實習機構導師

的回應 

 

 

⚫ 協助參加者認識個人的能

力、興趣:及早規劃其人生涯

目標 

⚫ 訓練參加者的職場電腦基本

的操作技能 

⚫ 透過工作實習，增加參加者對

職場要求的認識及及早裝備

自己 

平均每小時  

費用：1,180 

費用總數：

$49,600 

(攜手扶弱基

金) 
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3. 英文讀寫訓練 

 

課前評估、

小組訓練及

進度報告  

博思會 節數/次數：15  

(兩組共 30節) 

每節時數：1 

總時數: 30 

特殊教育需要

學生人數及類

別：8名讀寫障

礙、專注力不足

/過度活躍症、

言語障礙 

⚫ 接受服務學生

的回應 

⚫ 導師撰寫學生

進度報告 

 

⚫ 透過學習英語拼音增強同學

閱讀及朗讀的基礎 

⚫ 有效提升學習英語的興趣和

動機 

平均每小時 

費用：$1,000 

費用總數：

$38,000 

(包括 8名學

生評估費用) 

(攜手扶弱基

金) 

4.  個別心理輔導 了解學生需

要，舒緩學生

心理壓力 

校聘兼職

輔導員: 

紀式雯 

（私人執

業心理輔

導員） 

節數/次數：38 

每節時數：2 

總時數: 76 

特殊教育需要

學生人數及類

別：8名自閉

症、專注力不足

/過度活躍症、

言語障礙、讀寫

障礙、有限智能 

⚫ 接受服務學生

的回應 

⚫ 接受老師及輔

導人員的回應 

 

⚫ 同學表示過程中更認識自

己、肯定自我價值及學會表達

自己的想法 

⚫ 有改善校內的行為問題(如不

交出電話、不回應老師、携帶

利器) 

⚫ 向家長提供專業意見，並與教

師及輔導員建立伙伴關係，推

動同學進步 

平均每小時 

費用：$800 

費用總數：

$64,000 

(包括 4小時

共融活動) 

(攜手扶弱基

金) 

5. 國術班 社交訓練、培

養專注力 德志國術

學會 

節數：30節 

每節時數：1.5小時 

總時數：45小時 

特殊教育需要

學生人數及類

別： 

18名讀寫障

礙、專注力不足

/過度活躍症、

聽障學生 

⚫ 接受服務學生

的回應 

⚫ 接受老師及輔

導人員的回應 

⚫ 了解自己的興趣、強項及限制 

⚫ 透過參與訓練、表演及比賽增

強自信心 

⚫ 增強同學的專注力及服從能

力 

($42,000) 

(由「輔導部」

撥款資助) 
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4. 校本支援服務報告 (非外購服務: 運用學習支援津貼) 

 項目名稱 服務目的 

 

推行時間 

 

服務對象 

 

表現指標 

評估方法 

成效檢討 

 

實際支出 

及平均支出 

1. 全職中文教師(1 名) 

全職英文教師(1 名) 

中英文科進行小班教學 全年 中一至中六 ⚫ 教師、學生面談

意見 

⚫ 觀課 

⚫ 功課檢查 

⚫ 老師製作分層工作紙配合學生需要 

⚫ 學生表達在小班中較能增加與老師互動 

⚫ 進行課程及評估調適 

費用總數： 

$1,290,754.25 

(學習支援津貼) 

2. 全職學生輔導員(1

名) 

 

1.聯絡家長、老師、教

育心理學家等 

2.協助推行小組活動及

各項支援 

3. 文件處理 

4. 學生輔導 

全年 中一至中六 ⚫ 終年表現評核 ⚫ 能有效與學生、家長、老師及專業人員

協調、溝通，照顧及推行各種支援操施 

⚫ 有效跟進文件處理 

費用總數： 

$199,080 

(學習支援津貼) 

 

5. 校本支援服務報告 (非外購服務: 非運用學習支援津貼) 

 項目名稱  服務對象 表現指標、評估方法 成效評估及建議 

1. 功課導修班(共 23節) 14位學習能力較弱或有

學習障礙的同學 

⚫ 出席率 

⚫ 接受服務學生、老師

及輔導人員的回應 

出席率為 72%。學生整體表現:大部分同學在導修班內做功課的動

機較平日高。學生會主動請教老師功課，不需老師催逼，願意留

下完成功課。 

八成以上學生表示提高了對完成功課的動機、信心及能力 

2. 中、英文伴讀計劃 10位有讀寫障礙的同學 ⚫ 出席率 

⚫ 接受服務學生、老師

的觀察 

出席率為 80%以上。高中學長欣賞初中生表現積極，願望跟學長朗讀文

章；而中一學生也感謝學長們的悉心教導，學習氣氛良好，讀書流暢度

及信心也有提升。今年嘗試讓學生在全校師生前朗讀英文故事，建立學

生自信心 

3. 社交小組 6位有社交能力較弱的學

生 

⚫ 出席率 

⚫ 接受服務學生、導師

的觀察 

出席率為 85%以上。學生表現算積極、投入，其中能建立關愛氣氛。學

生嘗試在群體中表達自己和學習處理情緒，效果不俗 
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6. 對教師及家長支援 

 活動名稱及主題(日期) 形式 主辦機構 (講員) 評估及建議 

1. 「情緒健康」 (10/11/2017) 

-提升家長對青少年情緒壓力的敏感度及

教導家長如何為子女提供有效的情緒支

援 

家長座談會 香港青少年服務處 

(楊美翠姑娘,註冊社工) 

-20位家長出席 

-適切家長需要，能提升家長對青少年

情緒壓力的敏感度 

2. 「6A品格教育」家長講座 (27/1/2017) 

-如何平衡愛和管教、塑造孩子品格、建

立孩子的安全感、建立孩子自信心 

家長講座 「香港有品運動」 (凌葉麗嬋女士,總幹事) -30位家長出席 

-家長表示講座內容能提供有效的建

議，建立孩子的安全感及自信心 

 

 

7. 師資培訓（截於 30/5/2018）(學校教師總數: 54 人) 

教育局資料: 

1. 根據 2017/18學年校內教師的情況,已達基礎課程水平的教師已達 20.4%。(目標:15%-25%) 

2. 根據 2017/18學年校內教師的情況,已達高級課程水平的教師已達 5位。 (目標: 6-9位) 

3. 根據 2017/18學年校內教師的情況, 已有 8位教師成功修畢專題課程。 (目標: 6-9位) 

4. 根據 2017/18學年校內教師的情況, 已接 30小時或以上有系統特殊教育培訓已達 16 位，即 29.6%。 

(按 2016/17學年的 3個類別下的各項課程，均最少有 1位教師完成。 

類別一：「認知及學習需要」[SpLD  (3 位)  /  ID  (1 位)] 

類別二：「行為、情緒及社群發展需要」[ASD  /  AH/HD  (3 位)] 

類別三：「感知溝通及肢體需要」[HI: PD/VI (0 位) /  SLI: HI, SLI (1 位)] 
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保良局朱敬文中學 

「加強學校行政管理津貼」報告 

 

目標 策略 成功準則 財政預算 評估方法 成效評估及改善建議 負責人 

優化學

校整體

管治及

增加學

校資源

運用的

效能 

1. 電 子 門 禁

系統 

1. 完整保存各出入紀錄。 

2. 加強學校大門保安工作。 

3. 減省保安亭值班工友工作

量，從而提升工作效能。 

$150,000 1. 成功完成安裝

工作、電腦檔案

紀錄。 

2. 工友口頭報告。 

因工程問題，系統於 2017/18 學期未才完成。 

2018/19 學年學校正門、停車場車閘、校務處及

各教員室已全面使用電子門禁系統。學校繼續

關注使用情況、收集數據以優化原來設計。 

葉志偉 

2. 課室 /場地

管理系統 

1. 所有預定場地皆使用這系

統。 

2. 提升負責職工管理效能。 

$30,000 1. 系統使用統計。 

2. 職工口頭報告。 

現學校所有場地借用皆由此系統負責(禮堂週

會除外)。 

教職員自行在內聯網申請借用場地，申請及批

核時間較以前大幅減少，亦節省支援同事工作

量；各課室使用量逐步上升，教職員已習慣及

熟悉該系統操作。 

鄧允泉 

3. 「 欠 交 家

課輔導班」

出 席 點 名

系統 

1. 有效紀錄同學名單，協助減

輕職工行政工作量。 

2. 透過追蹤其欠交家課情

況，改善學與教效能。 

$20,000 1. 電腦檔案紀錄。 

2. 欠交家課統計。 

「欠交家課輔導班」系統讓教師、學生清晰了

解佈置及繳交情況；此系統有效協助改善欠交

家課情況。 

黃偉豪 

4. 學生紀錄

管理系統 

1. 把創校至今三十多年的學

生資料數碼化。 

2. 提升資料提取效能，從而理

順文件處理流程，減低申請

者輪侯時間。 

$50,000 1. 成功完成學生

資料數碼化。 

2. 縮短申請者輪

侯時間。 

已完成文件電子化及系統設定工序，相關資料

搜尋及制作報告時間大幅減少(該系統能少於

20 秒之內搜索及列印本校校友在學紀錄)。 

莫瑞祺 

 

 

 

附 錄 8  



P.49 

 

保良局朱敬文中學 

促進學生學習及學校發展計劃/評估 2017-2018 

三保總人數 : 6.2 人 

  工作編配及推行策略 成功準則 評估方法 負責人 所需人手 評估 

中國語文科    總數: 1 人  

 為配合教育發展趨勢如：

e-learning，有需要給予更多

進修、研發、操作各項應用

程式，以至檢視成效的空

間。 

1. 同事將利用所學製

作和應用程式。 

1. 同儕觀課； 

2. 科務會議檢視。 

何寶顏老師 8 個課節 

(0.3 個人手) 

有老師初步試行用應用程式進行 e-learning，由

於整個練習皆由老師自行製作相當耗時；幸好

學生反應不俗，樂於表達，老師亦可同時了解

學生對教學內容的理解。 

 照顧「有學習支援需要」學

生，老師需自行設計、剪

裁、製作教材，進行伴讀計

劃、課後增潤，輔以個別輔

導等。 

1. 同事將設計、製作教

材，並自行運用或交

予相關老師使用。 

2. 學生積極參予伴讀

計劃、課後增潤。 

1. 同儕觀課； 

2. 科務會議檢

視，甚或學生問

卷。 

何寶顏老師 5 個課節 

(0.2 個人手) 

老師多了空間可準備教材、統籌及推動伴讀計

劃，學生得到適切照顧。 

 面對近年不同的生源，學習

差異大了不少，適切的拔尖

補底計劃能配合學生的學

習所需。 

1. 同事將編排教程、製

作教材，任教相關課

堂。 

1. 同儕觀課； 

2. 科務會議甚或

學生問卷。 

何寶顏老師 5 個課節 

(0.2 個人手) 

老師可騰出空間在課餘時進行拔尖或補底計

劃，當中尤以成績稍遜的學生，在口語溝通練

習時已初步掌握說話的結構，較樂意抒發己

見。 

 檢視課程結構後，初中中國

歷史科的比重由過去一節

提昇至兩節，未來更不排除

高中將重新開設此科。箇中

人手由本科調配。 

1. 同事將增潤教學內

容、製作教材，任教

相關課堂。 

1. 同儕觀課； 

2. 科務會議檢視。 

何寶顏老師 

曾志光老師 

9 個課節 

(0.3 個人手) 

中國歷史科人手總算應付過去，課程可以順利

推行。來年宜積極發掘更多人手，令工作安排

更靈活、人盡其才。 

附 錄 9  
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保良局朱敬文中學 

促進學生學習及學校發展計劃/評估 2017-2018 

 

科組及目標 工作編配及推行策略 成功準則 評估方法 負責人 所需人手 評估 

普通話科     總數:0.2

人 

 

創造普通話語

境，讓學生有

更多機會交流 

提高同學講普

通話的興趣培

養朗誦技巧 

開設普通話 DJ 訓練班 1. 學生能自行草擬講稿 

2. 學生能以普通話表達當天主題 

3. 同學之間能發揮協作精神 

1. 學生出勤紀錄； 

2. 科務會議檢討成

效。 

邱艷琼 0.1 1. 順利完成全年 7 次廣播 。 

2. 學生分成兩組，每次廣播只需一組負責，

讓學生工作量不太吃緊。 

3. 廣播前兩星期，老師與學生商討了主題

後，學生自行協商各分工。 

4. 學生自行草擬講稿，下載音樂，並交予負

責老師批改。 

5. 老師觀察學生能自行協調各工作，可見協

作能力有提升。 

普通話朗誦訓練班 1. 獨誦 

(1) 學生能克服緊張，在訓練或

比賽時保持穩定 

(2) 訓練過程有進步(姿勢、咬

字、語調、表情……) 

2. 二人朗讀 

(1) 學生能克服緊張，在訓練或

比賽時保持穩定 

(2) 訓練過程有進步(姿勢、咬

字、語調、表情……) 

(3) 學生之間能發揮合作精神 

1. 學生出勤紀錄； 

2. 科務會議檢討成

效； 

3. 學生能在比賽中

取得滿意的成

績。 

邱艷琼 0.1 1. 順利完成朗誦訓練。 

2. 出席率達 9 成。 

3. 共 9 位學生參加校際獨誦比賽，2 位取得

良好證書(75 分-79 分)，7 位取得優良證

書(80 分-89 分)。 
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保良局朱敬文中學 

促進學生學習及學校發展計劃/評估 2017-2018 

科組及目標 工作編配及推行策略 成功準則 評估方法 負責人 所需人手 評估 

數學科     總數:0.8 人  

電子學習 設計及制定電子學習材

料 

1. 學習材料覆蓋約 40%課

題，並於數學課堂推展有關

課堂活動。 

1. 同儕觀課； 

2. 科務會議檢視成效。 

金沛成 0.2 因學生未有密碼，所以暫時未能登入使用。 

STEM 活動 配合學校 STEM 教育政

策 

1. 成功地完成 STEM 活動及

製作。 

1. 科務會議檢視成效。 金沛成 0.2 數理週 STEM 活動的成效滿意，除參予學

生外，圍觀的學生都十分興奮，氣氛熱烈。 

製作各級的

校本溫習資

源 

製作每年的初、高中應

試溫習資源 

1. 完成各級各課題的溫習材

料。 

1. 統測及考試成績； 

2. 科務會議檢視成效。 

金沛成 0.1 全部完成，各班均有使用。 

數學科拔尖

補底措施 

課後開設拔尖補底班 1. 各學員出席率達 75%； 

2. 75%同學認為此措施有效

協助他們。 

1. 統測及考試成績； 

2. 科務會議檢視成效； 

3. 學生出勤紀錄； 

4. 學生欠交家課頻次。 

金沛成 0.1 尖子的成績有提升，但部份年級的出席率

不穏定。 

安排每年的

小學數學遊

戲挑戰賽暨

STEM 比賽 

準備每年的小學數學遊

戲挑戰賽暨 STEM 比賽

各階段比賽題目。 

批改初賽題目，並按成

績編寫入選學生名單。 

批改決賽題目(個人及

團體)，並按成績編寫獲

獎學生及學校名單 

1. 成功地完成比賽。 1. 參加小學及學生人數。 金沛成 0.2 順利完成，參加人數穏定。 
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保良局朱敬文中學 

促進學生學習及學校發展計劃/評估 2017-2018 

 

科組及目標 工作編配及推行策略 成功準則 評估方法 負責人 所需人手 評估 

通識教育科      總數 0.6 人  

 編排中三至中六級拔尖

補底班事宜 

1. 課後開設拔尖補底班：每週

開設兩班：每次為 1.5 小

時。全年共開 35 週（連暑

假）。 

1. 定時在科務會上評估進

度及每季出問卷評估學

員對課程之實用性及應

考之適切性。 

黎紹基 

朱啟源 

0.2 名教師 拔尖補底班已開設，其中補底班較受中六級

同學歡迎，同工一致認為補底課程收效大；

這能幫助 DSE 同學應考信心。 

 科內配合 2017年 9 月起

電子學習課程，編整高

中適用電子學習教材。 

1. 每週按六個單元編整最新

議題資料電子學習教材：全

年預期有每個單元廿個學

習課堂教材，供通識老師課

堂使用。 

1. 定期在科務會上評估電

子學習教材之適切性及

實用性； 

2. 每次使用電子課程之老

師均須填寫課堂評估

表，以了解編整課程能

否提高教與學之成效。 

黎紹基 

朱啟源

老師 

0.3 名教師 已順利舉辦一次全面電子學習教材教師培訓

活動，六個學習單元累積不少於 30 個教材；

其中常用的教材約有 10 個。 

 編整每週四份通識公開

試 DSE 報章：信報、星

島日報、明報及經濟日

報。 

熱門議題按六個單元分

類剪輯。 

1. 每年 12 月、2 月及 4 月編

整按六個單元溫習專輯；供

中五及中六 DSE 班同學溫

習預習用。 

1. 學期尾問卷評估：同學

對溫習冊幫助實用性及

應考公開試之參考性。 

黎紹基 

朱啟源 

0.1 名教師 已於十二月聖誕節前、二月農曆新年前及二

月畢業試後分別編製三本 DSE 温習專輯，促

進學生分三個衝線時段，總温習應考之用。

畢業班同學均認同：專輯有助同學高效温習

熱門議題。 

另編印了兩冊專題研習手冊，供中五及中四

級同學使用。 
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保良局朱敬文中學 

促進學生學習及學校發展計劃/評估 2017-2018 

科組及目標 工作編配及推行策略 成功準則 評估方法 負責人 所需人手 評估 

資訊及通訊科技(ICT)    總數:0.2 人  

 發展移動學習內容：配

合 WiFi900 無線網絡

工程，製作科本相關應

用程序練習給予學

生，透過電腦或平板裝

置進行師生互動及流

動學習。 

1. 學生學習動機得以

提升； 

2. 學業成績有所提升。 

1. 老師觀察學生活動情

況； 

2. 學生活動問卷。 

梁景耀 0.2 名教師 利用現成移動學習程式，學生透過平板電腦學習

編程，能遙距操控及能夠即時測試編程效果，從

而改進再測試，過程令學習興趣大增，來年納入

科本課程中。 

設計與應用科技科     總數 0.2 人  

STEM 教學 1. 協助開展 STEM 教

學，如搜集、編訂

及設計各級活動及

教材； 

2. 指導及帶領學生參

加校外比賽， 提升

學生的學習動機； 

3. 協助區內部份小學

推行 STEM 教學 

1. 學生投入 STEM 活

動的數目及積極

性 ； 

2. 學生參與校外賽比

數目達兩次或以上； 

3. 區內小學反應。 

1. 科務會議檢視 STEM

活動成效； 

2. 老師觀察活動及情

況，學生參與校外比

賽次數及作品水平達

標； 

3. 學生活動問卷;區內

小學回饋。 

余卓輝老師 0.2 名教師 1. 中二學生較投入 stem 活動，中一學生相對被

動，已計劃來年稍作調適。中一級完成編程

水樽車，中二級 8 成同學能完成 arduino 控制

led，學生表現反映教學內容適切。中三級部

份學生學習 arduino 編程，部份內容如七畫管

控制過於艱深，只有約六成學生能完成製作。 

2. 學生參加如搭橋比賽等，本年以中二、中三

學生為主，惜未能進入決賽；但學生投入比

賽，來年希望再加強賽前培訓，爭取更佳成

績。 

3. 從區內小學老師和學生反映，他們均滿意本

校設計的 stem 活動內容、活動適切性、老師

講解及時間安排。 
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保良局朱敬文中學 

促進學生學習及學校發展計劃/評估 2017-2018 

 

科組及目標 工作編配及推行策略 成功準則 評估方法 負責人 所需人手 評估 

視覺藝術科     總數:0.2 人  

提升學生的學

習效能和動機 

1. 為未來發展 STEAM

教學作準備工作 

2. 協助推行視藝科電子

學習，製作有關教材 

1. 完成 STEAM 教學

初步之準備工作

(如:參與坊間有關

培訓、搜集教學例子

和與本校理工科老

師洽商等) ; 

2. 學生使用本科電子

學習教材的使用量

有所提升。 

1. 以校本之評

估機制，學年

終結前進行

工作評估; 

2. 科務會議檢

視成效; 

3. 老師觀察活

動情況; 

4. 學生問卷; 

5. 學生學習成

果。 

鄒穎恒 0.2 名教師 1. 本科 2 名老師已完成 STEAM 教育證書課程(一天)，

體驗 3D 立體打印筆在 STEAM 教育中的應用，認識

了創智名片，Stem cell card 幹細胞名片，雕塑鋁片等

教具，2 位老師立體打印筆較適合本校學生。 

2. 已搜集 STEAM 教學例子 3-4 個，如 3D 立體打印陶

笛、機械人造型、膠樽車外殼和時鐘造型/鐘面設計等。 

3. 中四級嘗試使用 Plickers 進行電子學習，用於雕塑評

賞課題，配合了相片/短片/文字內容來擬定選擇題，學

生對作答方式(展示 barcode)感興趣，雖答中率不高，

但樂於作答，表現投入，值得繼續嘗試使用。 

4. 帶領中四學生參與浸大憧憬攝影教育計劃，課堂教授

「針孔相機」創作，學生表現十分投入，喜歡創作，

作品能達預期效果；不過，習作多屬試驗性質。 

5. 帶領學生參觀「香港國際海報三年展」(中四、中五)、

「彼思動畫 30 年：家＋友‧加油！」展覽(2A 班)。 

6. 協助舉辦校內 2 項比賽「狗年揮春書法大賽」(中一至

中三)和「奇趣怪獸設計比賽」(中一至中五)，學生參

與之數目比之前有所提升。 

擴闊學生的視

野，豐富藝術

體驗； 

1. 帶領學生參與校外/

戶外藝術活動和比賽

(如: 渣打藝趣嘉年華

/浸大憧憬攝影教育

計劃/寫生繪畫比賽

等) 

2. 籌辦校內藝術活動及

比賽  

1. 學生曾參與校外/戶

外藝術活動和比賽

之數目有所提升; 

2. 學生曾參與校內藝

術活動及比賽之數

目有所提升。 
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保良局朱敬文中學 

促進學生學習及學校發展計劃/評估 2017-2018 

 

科組及目標 工作編配及推行策略 成功準則 評估方法 負責人 所需人手 評估 

升學及就業部    總數:1 人  

發展生涯規

劃教育 

 

1.「師友計劃」以「同文

共濟」生涯規劃活動

作基礎，拓展「師友

計劃」，讓朱敬文同學

在中文大學學生的扶

植下作探索自我，學

習主動規劃和實踐個

人發展計劃。 

1. 60%參與同文共濟的同

學會同時參與「師友劃」； 

2. 參與計劃同學的學業成

績及學習態度有所改善。 

1. 同學參與「師友計劃」

的人數及表現； 

2. 參與計劃同學的學業成

績及學習態度； 

3. 評估問卷及分析報告。 

鄧滿堂 0.2 名教師 1. 25 位 (64%) 中二及中三同學參加同文共

濟「師友計劃」。 

2. 三位參與「師友計劃」的導師對同學的表

現均感滿意。 

3. 根據問卷調查結果，80%以上同學表示透

過「師友計劃」，更能確立生涯規劃目標。 

4. 建議增加「師友計劃」的導師數目，讓同

學擴闊對不同行業的認識。 

 2. 增設「敬文烘焙咖啡

角計劃」 

統籌及推行「敬文烘

焙咖啡角計劃」，讓全

校同學發揮來年學生

成長主題 -「堅毅」

精神，鼓勵透過持續

的優良課業，獲取咖

啡、沙冰及餅食以作

獎勵。 

此外，亦提高參與推

行計劃的同學對服務

性行業運作的認知及

人生規劃的意識。 

1. 參與推行計劃的同學能

說出服務性行業的入職

條件，工作性質及進修途

徑； 

2. 初中達 60%同學，高中達

40%同學換取獎勵。 

1. 同學、老師的評估問卷

及分析報告； 

2. 老師觀察參與推行計劃

同學的表現； 

3. 換取獎勵同學的數目。 

岑嘉玲 0.2 1. 90%以上參與推行「敬文烘焙咖啡角計劃

的同學能說出服務性行業的入職條件，

工作性質及進修途徑。 

2. 6 位生涯規劃部老師均對參與推行「敬文

烘焙咖啡角計劃」的同學之表現均感滿

意。 

3. 建議來年為較高年級的咖啡角同學增加

領導能力培訓，藉以帶領較低年級的同

學為全校同學服務。 
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 3. 深化「我的成長檔案」

深化現行的「我的成

長檔案」，強化生涯規

劃元素，以增加本校

生涯規劃教育的覆蓋

面及發性，讓每位同

學在不同階段能為自

己訂立升學及就業目

標。 

1. 80%或以上的同學在「我

的成長檔案」中，能訂立

出自己的升學或就業目

標。 

1. 統計能完成各級「我的

成長檔案」的生涯規劃

目標項目； 

2. APASO 數據分析。 

鄧滿堂 0.2 1. 全校同學的「我的成長檔案」已增設「我

的成就」篇。 

2. 80%以上的同學能完成「我的成長檔案」

中生涯規劃目標項目。 

3. 部份同學的生涯規劃目標的實踐可行性

低，建議透過班主任協助同學思考生涯規

劃目標。 

 4. 新移民同學及家長的

「生涯規劃輔導」為

內地新移民同學及家

長提供個人化的生涯

規劃輔導。 如： 職

業性向分析，本港的

升學及就業情 況介紹

等。 

1. 新移民同學能增加了解

自己的性格、能力、職業

興趣； 

2. 新移民同學及家長能增

加對香港的升學及就業

情況的認識。 

1. 新移民同學及家長的評

估問卷及分析報告。 

鄧滿堂 0.2 1. 舉辦兩場生涯規劃專題講座供內地新移

民同學及家長參與。 

2. 根據問卷調查結果，70%以上的新移民家

長認同講座對他們認識本港的升學及就

業情況有幫助。 

3. 建議繼續跟進曾參與講座的新移民同學

及家長，以協助其解決升學及就業問題。 

 5. 增加同學的職場體驗

機會為不同升學目標

及志向的同學增加職

場體驗機會，讓他們

及早訂立生涯規劃目

標。 

 

1. 同學能為自己的前途作

算； 

2. 同學能說出各相關行業

的入職要求和工作性質。 

1. 觀察同學投入程度； 

2. 同學在各項活動的出席

率； 

3. 評估問卷及分析報 告； 

4. APASO 數據分析。 

鄧滿堂 0.2 1. 根據問卷調查結果，15 位同學參觀飛機

工程有限公司當中，90%同學認同是次參

觀會提升規劃同學的生涯有幫助。 

2. 建議就生涯規劃方面，豐富參觀活動前的

簡介會內容，藉以提升參觀活動的成效。 
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科組及目標 工作編配及推行策略 成功準則 評估方法 負責人 所需人手 評估 

商業科目領域    總數:0.3 人  

BAFS 
Development of E 

learning package 

A complete set of learning 

package Chinese with tactful 

use of E learning elements 

would be ready for use by the 

end of the school year 

2017-2018. The package 

would cover at least half of the 

topics included in the BAFS 

(Accounting) curriculum. 

The quantity of E learning 

package produced. 

An invited to share to al 

BAFS teachers in an open 

forum run by the CDI. 

Improvement of assessment 

scores internally and 

externally. 

朱啟源 0.2 A complete set of teaching materials has 

been compiled which cover major topics in 

the DSE examination syllabus. Mr. Chu Kai 

Yuen, panel chair, has been invited by CDI, 

ED to deliver a talk ‘Good practices in the 

teaching of the BAFS, Accounting elective’ 

on 20 June 2018. Mr. Chu will share with 

fellow teachers in the field with examples 

drawn from the teaching package produced. 

BAFS/ 

Economics 

Intensive and remedial 

program 

High achievers and low 

achievers in each upper forms 

are drawn to join either 

intensive or remedial classes 

of 1.5 hours each every 

Saturday to help the students 

reach a higher level to secure 

University entries or meet a 

required standard for a mere 

pass. 

An attendance rates of no 

less than 90% in all classes. 

Improvement of assessment 

scores internally and 

externally. 

朱啟源 

麥淑媚 

0.1 Alongside with subject teachers’ endeavor, 

two part time tutors have been hired to offer 

tutorial support to students talking 

Economics and BAFS. According to 

reflections from students joining the tutorial 

sessions, more than 80% of the group find 

the tutorial very useful. The attendance is 

consistent and there is an average rate of 

90% so far. 

 


